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BERMEOKO UDALAK BI PROIEKTU JARRI DITU MARTXAN ETA HIRU PERTSONA KONTRATATU DITU ENPLEGU PLANAREN BARNE
Batetik, Bermeoko Ostalaritza eta Merkataritza suspertzeko proiektua eta, bestetik, Alde Zaharreko lokal hutsen azterketa abian jarri ditu

Bermeoko Udalak, Bermeorako Lanbideren Enplegu Planaren barne,  bi proiektu martxan jarri ditu: alde batetik, Bermeoko Ostalaritza eta Merkataritza suspertzeko proiektua, eta, beste alde batetik, Bermeoko Alde Zaharreko lokal hutsen azterketa. Proiektu horiek abian jartzeko 3 pertsona kontratatu ditu Udalak.
Horren berri eman dute gaur prentsaurrekoan Irune Ormaetxeak, Turismo, Urigintza eta Merkataritza zinegotziak; Nerea Hormaetxek, Behargintzako zuzendariak; Bego Gangoitik, Turismo Teknikariak, eta Santi Murua, Berualako zuzendariak. 

Nere Hormaetxek azaldu duenez, Lanbidek, enplegu planen bidez, laguntzak bideratu ditu, bai eskualde mailan zein Bermeoko udalerrian, enplegua sustatu dezaketen proiektu garrantzitsuak martxan jartzeko. “Horrela, gaur, Bermeon martxan jarri ditugun proiektuen berri emango dugu”, adierazi du. 
Ildo honetan, Irune Ormaetxeak adierazi duenez, “alde batetik, Bermeoko Ostalaritza eta Merkataritza suspertzeko proiektua, eta, beste alde batetik, Bermeoko Alde Zaharreko lokal hutsen azterketa proiektua martxan jarri ditugu”. 
“Bi proiektu hauek oso garrantzitsuak dira gure herriarentzat”, nabarmendu du. Bere esanetan, “lehenengoak gure ostalaritza eta merkataritzaren aldeko apustua egiten du, horiek indartzearen aldeko apustua, hain zuzen ere”.  
Bigarrenari dagokionez, Ormaetxeak gogoratu duenez, “Bermeoko Udala Alde Zaharra biziberritzeko lanean ari da buru belarri, eta hainbat dira horretarako martxan jarri dituen ekimenak: lore lehiaketa, food truck, arte urbanoa…”. “Era berean, Alde Zaharra biziberritzeko lokal hutsen azterketa egitea ezinbestekoa dela uste dugu”, nabarmendu du. 
Bermeoko Ostalaritza eta Merkataritza suspertzeko proiektuari dagokionez, Bego Gangoitik zehaztu duenez, bere helburua da “bezeroaren ikuspuntua kontuan hartuta, ostalaritza eta merkataritza sektorea dinamizatzea”. Horretarako, “establezimenduek izan ahal dituzten hobekuntzak identifikatuko dira, ostalari eta merkatariei hobekuntza ekintzen plan bat egiten laguntzeko”. Ildo honetan, “hobekuntza horiek garatzeko aholkularitza eman nahi zaie ostalari eta merkatariei”, gaineratu du Gangoitik.
Era berean, azaldu duenez, bezeroaren ikuspuntutik garatuko den proiektu bat da, izan ere, bere esanetan, bezeroaren iritzia kontuan hartzea ezinbestekoa da ostalaritzan hobekuntzak egiteko. “Herriaren irudian ostalaritzaren eta merkataritzaren irudia oso garrantzitsua dela kontuan hartuta,  udala eta sektore pribatuaren arteko elkarlana ezinbestekoa da sektorea dinamizatzeko eta hobekuntzak egiteko”, nabarmendu du.  
Proiektu hori abenduan jarri da martxan eta  25 bat establezimenduentzako proiektu pilotua izango da. Horretarako, Bermeoko Udalak 2 pertsona kontratatu ditu, Lanbidek sustatzen dituen Enplegu planen laguntzaren bitartez. 

Bestalde, Santi Muruak, Berualako zuzendariak azaldu duenez, abian jarri den beste proiektua, Bermeoko Alde Zaharreko lokal hutsen azterketa da, eta hori aurrera eramateko pertsona bat kontratatu du udalak, aipatutako Lanbideren laguntzaren bitartez. 
Muruak azpimarratu duenez, proiektu honen,  Alde zaharreko lokal hutsen jabeekin harremanetan jartzea lortu nahi da, lokalen arazoak ezagutzeko, eta indarrean dagoen urigintz araudian zer nolako moldaketak egin beharko liratekeen ezagutzeko, lokal horietan jarduera ekonomikoak edo bestelako zerbitzuak garatu ahal izateko helburuarekin. “Horrela, lokalen egoera ezagututa, horiek merkaturatzeko zein baldintzak bete beharko lirateke ere aztertuko da”, esan du. 
Berualako zuzendariak azaldu duenez, “hutsik ez dauden lokalen jabe, dendari eta erabiltzaileekin ere harremanetan jarri nahi dugu, Alde Zaharrean mantentzearen arrazoiak ezagutzeko, eta bertan mantentzeko beharrizanak zeintzuk diren ezagutzeko”.
Nerea Hormaetxek adierazi duenez, bi proiektu hauek martxan jartzeko hiru  kontratu egin dira, eta horiek gehienez sei hilabeterako lanaldi osoan izango dira. Kontratatu diren profilen artean, enpresagintza, turismoa eta arkitektura teknikoko ikasketak  dituzten pertsonak  izan dira.

Proiektu hauen inguruan informazio gehiago nahi izanez gero, Bermeo, Mundaka eta Sukarrietako Behargintzan jaso ahal izango da. Zubiaur tar Kepa 26-28 Bermeo, behargintza@bermeo.eus edota 946179190 telefonoan.  
AYUNTAMIENTO DE BERMEO PONE EN MARCHA DOS PROYECTOS Y CONTRATA TRES PERSONAS DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO 

Por un lado, pone en marcha el proyecto para fomentar la hostelería y el comercio de Bermeo, y por otro, llevará a cabo un análisis de los locales vacíos del Casco Viejo 

El Ayuntamiento de Bermeo, en el marco del Plan de Empleo de Lanbide, ha puesto en marcha dos proyectos: por un lado, un proyecto para fomentar la hostelería y el comercio de Bermeo, y por otro lado, un análisis de los locales vacíos del Casco Viejo. Para su puesta en marcha el Ayuntamiento ha contratado a tres  personas. 

La concejala de Turismo,  Comercio y Urbanismo, Irune Ormaetxea; la directora de Behargintza, Nerea Hormaetxe; la responsable de la Oficina de Turismo de Bermeo, Bego Gangoiti y el director de Beruala, Santi Murua, han presentado hoy los citados proyectos en rueda de prensa. 
Nere Hormaetxe ha explicado que Lanbide, a través del plan de empleo, ha dado unas ayudas, tanto a nivel comarcal como al municipio de Bermeo, para poner en marcha proyectos importantes que generen puestos de trabajo. “De esta manera, hoy presentaremos los proyectos que hemos puesto en marcha en Bermeo”, ha precisado. 

En este sentido, Irune Ormaetxea ha explicado que, por un lado, han puesto en marcha un proyecto para impulsar la hostelería y el Comercio de Bermeo y, por otro lado, estamos realizando “un estudio para conocer la situación de los locales vacíos en el Casco Viejo”. 
“Estos dos proyectos son muy importantes para nuestro municipio”, ha señalado. De esta manera, ha explicado que “el primero realiza una apuesta para impulsar y reforzar nuestra hostelería y nuestro comercio”, lo que, “sin duda, es fundamental”. 
Sobre el segundo, ha señalado que  el Ayuntamiento está trabajando “intensamente” en la revitalización del Casco Viejo para lo que se han llevado a cabo diferentes iniciativas: concurso de flores, food truck, arte urbano… “En ese trabajo, consideramos muy importante conocer la situación de los locales vacios”, ha añadido. 
Hostelería y comercio

Bego Gangoiti ha explicado que el proyecto para fomentar la hostelería y el comercio de Bermeo “tiene como objetivo dinamizar la hostelería y el comercio teniendo en cuenta el punto de vista de la clientela”. De esta manera, según ha dicho, “siempre teniendo en cuenta la visión del cliente, se identificarán las mejoras a realizar en los establecimientos y se ayudará a hosteleros y comercios a realizar un plan de mejoras”. “Se pretende ofrecer asesoramiento a los hosteleros y comercios a la hora de llevar a cabo esas mejoras”, ha destacado. 
Asimismo, según ha recordado, “la imagen de la hostelería y el comercio es muy importante para Bermeo”; por ello, a su juicio, “es fundamental un trabajo conjunto entre el Ayuntamiento y el sector privado para dinamizar el sector e incorporar mejoras”. 
Este proyecto se pone en marcha este mes de diciembre en 25 establecimientos a modo de proyecto piloto. Para ello, el Ayuntamiento ha contratado dos personas a través de los planes de Empleo que promueve Lanbide. 
Locales vacíos en el Casco Viejo
Por otro lado, el director de Beruala ha explicado que el otro proyecto que se ha puesto en marcha es el análisis de la situación de los locales vacíos del Casco Viejo, para lo que se ha contratado a una persona, a través de la citada ayuda de Lanbide.  
Murua ha destacado que con este proyecto pretenden ponerse en contacto con las y los propietarios de los locales vacíos, para conocer los problemas que tienen y analizar los posibles cambios a realizar en la normativa urbanística para posibilitar que en éstos se desarrollen actividades económicas y de servicios. “Una vez conocida la situación de los locales, tendríamos que analizar las condiciones para que éstos salgan al mercado”, ha añadido. 
Asimismo, según ha dicho, “también queremos ponernos en contacto con los propietarios, comerciantes y usuarios de los locales que no están vacíos para conocer su situación, porque están en el Casco Viejo, y las necesidades que tienen para que se mantengan en este lugar”. 
Nerea Hormaetxe ha señalado que para poner en marcha estos dos proyectos se han realizado tres contratos como máximo para seis meses a jornada completa. Las personas que se han contratado tienen perfiles de empresariales, turismo y arquitectura técnica. 
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