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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Bermeo

Bases y convocatoria que regiran el proceso selectivo para la constitucion
de una bolsa de trabajo de monitor/a socorrista de natacion del ayuntamien-
to de Bermeo.

Anuncio del Ayuntamiento de Bermeo, bases y convocatoria que han de regir el pro-
ceso selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de monitor/a socorrista de na-
tacion.

Por Decreto de Alcaldia numero 1925, de 26 de abril de 2024, se dispone:

Primero: Dado que las contrataciones temporales o0 nombramientos de funcionarios
interinos necesarios responden a necesidades urgentes e inaplazables y que la bolsa
de trabajo vigente del Ayuntamiento est4 agotada, de acuerdo con la normativa aproba-
da para la gestion de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Bermeo, constituir una
nueva bolsa de trabajo de monitores-socorristas de natacion, cumpliendo los criterios
generales establecidos.

Segundo: aprobar las bases que han de regir el proceso selectivo para la consti-
tucion de una bolsa de trabajo de monitor-socorrista de natacién del Ayuntamiento de
Bermeo (anexo l) y ampliar la convocatoria.

En Bermeo, a 23 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, Nadia Nemeh Shomaly
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONSTITU’CION
DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL MONITOR-SOCORRISTA DE NATACION

Primera.— Objeto de las bases

1. El objeto de las bases es el siguiente: constituir la bolsa de trabajo de personal
monitor-socorrista de natacién, por turno libre y mediante concurso-oposicion, a fin de
responder a las necesidades que puedan surgir.

El puesto de trabajo pertenece al grupo de clasificacién C2 de la plantilla organica y
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Bermeo.

2. El perfil linguistico de la plaza convocada es el 2 preceptivo.

3. Las tareas principales del puesto de trabajo son las siguientes:

— Controlar el comportamiento de las personas usuarias de la piscina, tanto dentro
como fuera del agua.

— Ayudar a la persona que haya sufrido un accidente, mediante el rescate acuatico
y las curas correspondientes.

— Segun las normas de salud, mantener al dia el registro del libro de incidentes.
— Responsabilizarse del teléfono y la megafonia.

— Abrir y cerrar las puertas de la piscina, subir y bajar la cubierta para la piscina
principal, y ayudar en el mantenimiento correcto de la piscina.

— Ofrecer atencion al publico y recoger las quejas.

— Medir la temperatura de la piscina, responsabilizarse de la limpieza... y, en caso
de apreciar alguna anomalia, notificarsela a la directora o llamar a la persona res-
ponsable del mantenimiento.

— Responsabilizarse del material necesario para realizar el trabajo de socorrista, y
tramitar el pedido cuando falte dicho material.

— Ser responsable de los cursos de natacion.

— Preparar las clases y disefar la programacién del curso conforme a las instruccio-
nes establecidas.

— Asesorar técnicamente a las personas usuarias cuando no estén dando clases.
— Preparar, controlar y vigilar el material necesario para poder impatrtir las clases.
— Resto de las funciones que se le encomienden y sean acordes a su categoria.

Segunda.— Requisitos de las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos,
en la fecha en la que expire el plazo sefhalado para la presentacion de solicitudes. Para
ser aceptado/a, las condiciones necesarias para participar en el proceso selectivo son
las siguientes:

1. Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
o ser nacional de algun estado al que, en virtud de la aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por el estado es-
pafol, le sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras. También
podran participar conyuges de nacionales de los estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separado/as de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su cdnyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean éstos descendientes menores de veintiln afos (21)
0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

2. Tener cumplidos los 16 anos, sin perjuicio de los procesos en los que se pida
cualquier otro limite especial de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

3. De conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adicional 6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, disponer la titulacién de moni-
torado de piscina y socorrista acuético o equivalente, y/o haber pagado las tasas
para adquirir dichos titulos dentro del plazo para presentar las solicitudes.

El perfil linglistico de la plaza convocada es el 2 preceptivo. Esta condicion
debera ser acreditada mediante la presentacion de certificados acreditativos del
conocimiento de euskera establecidos en el articulo 1 del Decreto 48/2009 que
modifica el Decreto 64/2008 de convalidacion y adecuacion de los mismos al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Asimismo, conforme a
lo establecido en el Decreto 47/2012 de 3 de abril, se reconoceran los estudios
oficiales realizados en euskera y estara exento de la acreditacion con titulos y
certificaciones linguisticas el nivel de euskera.

Tasas: Haber abonado la tasa correspondiente a derechos de examen estableci-
dos en la correspondiente ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Bermeo, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de 20 euros, conforme a la ordenanza fiscal de 2024 reguladora de la tasa
a abonar por la concesion de documentos.

Al inscribirse en el proceso selectivo, se genera la necesidad del pago de la tasa,
por lo que, en el momento en que se presenta la solicitud por el registro general,
se debera presentar igualmente el justificante del pago de la tasa. De lo contrario
no se tomara en cuenta la solicitud y la persona aspirante quedara fuera de la
convocatoria.

Si la persona aspirante no paga la tasa, una vez haberse inscrito, aunque no
cumpla las condiciones de la convocatoria, no se le devolvera el importe de la
tasa abonado.

Dicha tasa podra hacerse efectiva de los siguientes modos:

— El pago se debera realizar por el apartado «Autoliquidaciones», en el siguien-
te enlace de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bermeo:

Sede electronica (bermeokoudala.eus).
— Con tarjeta, en la oficina Berhaz de atencién ciudadana: Ertzilla kalea 6-8.
— En efectivo, en la oficina de recaudacion: Intxausti kalea, 2.
— En oficinas bancarias.

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal des-
empeno de las funciones propias del puesto. Los servicios médicos municipales
acreditaran que se cumpla este requisito, previos los reconocimientos que esti-
men convenientes.

No haber sido excluido mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las administraciones publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos y cargos publicos.

Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso de
seleccion.

Tercera.— Presentacion de instancias

Las solicitudes deberan realizarse en el modelo oficial. El modelo oficial se puede
adquirir también en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Bermeo.

Junto con la solicitud, se deberan presentar el documento del perfil linglistico y el
titulo requerido en estas bases.

Medios de presentacion de las solicitudes
On-line: https://egoitza.bermeokoudala.eus/
—En caso de necesitar asistencia desde la residencia, llamar al teléfono 010 (946

179 100, en caso de llamar fuera de Bermeo) para ofrecer ayuda mediante cita en
la oficina de Berhaz.
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—En el caso de personas interesadas que no estén obligadas a hacerlo electronica-
mente:

Presencial:

En la oficina Berhaz

Ertzilla 6-8 Bermeo.

Horario:

8:00-15:00: Lunes, miércoles y viernes.
8:00-14:00 y 16:00-18:00: Martes y jueves.
En verano sélo por la mafana.

Del modo que se determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, junto con el justificante de abono de la tasa correspondiente y el resto
de documentos exigidos para inscribirse, deberan presentarse en el plazo de veinte (20)
dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Bizkaia.

A estos efectos, ademas de los domingos y festivos, los sabados tampoco tendran la
consideracion de dia habil.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion para realizar, en cual-
quier momento del proceso selectivo, los controles o examenes que el personal sanitario
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales municipal considere oportunos para
asegurar la necesaria capacidad funcional.

Al final del proceso, se constituira la bolsa de trabajo de personal monitor-socorrista
de piscina. Es por eso que las personas aspirantes deberan hacer constar en la solicitud
si se oponen a ceder a otras entidades de la Administracion Publica los siguientes datos:
nombre y apellidos, niumero de DNI, direccion, teléfono mévil de contacto, correo elec-
trénico y nivel de formacion. La cesion de estos datos tendra como Unica finalidad que
dichas entidades puedan realizar ofertas de empleo en las condiciones legales. Salvo
que opinen lo contrario, se entendera que la persona candidata da su consentimiento.

Cuarta.— Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el presidente de la corporacion
del Ayuntamiento de Bermeo aprobara el listado provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, y se publicara en el Boletin Oficial de Bizkaia o en la pagina web
del ayuntamiento. Del mismo modo, en un plazo de 10 dias héabiles las personas aspi-
rantes podran formular cuantas reclamaciones estimen oportunas, a tenor del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el presidente
de la Corporacién del ayuntamiento aprobara la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la convocatoria que se hara publica en el Boletin Oficial de
Bizkaia, y sera expuesta en el tablén de anuncios y en la pagina web de la entidad. La
lista provisional se entendera elevada a definitiva si no se produjeran reclamaciones, si
bien dicha lista sera publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Contra la resolucion de las reclamaciones realizadas podra interponerse recurso
de reposicion ante la alcaldesa en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Quinta.— Tribunal calificador

1. El Tribunal calificador se conformara segun los siguientes: Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; articulos 81 y 189 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Publico Vasco; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion.
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2. El tribunal estard compuesto por el/la presidente/a, secretario/a y nUmero de
miembros establecido en la convocatoria, cinco como minimo.

3. Quienes conformen el tribunal seran sobre todo, técnicos/as y todo/as lo/as que
tengan derecho a voto deberan poseer titulo o nivel académico similar o superior al
exigido para participar en la convocatoria, y la mitad de las personas miembro de cada
tribunal, como minimo, deberan tener titulacion o especializacion en el mismo campo
de conocimientos de los de las pruebas selectivas. Asi mismo, se estara en lo que a la
composicion del Tribunal se refiere a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1/2022,
para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres.

4. Siocurriese alguna situacion que no esté contemplada en estas bases, el tribu-
nal tomara los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo y el
cumplimiento de los deberes correspondientes, y resolvera todas las dudas que surjan
en la aplicacion de estas bases. Contra las resoluciones del tribunal podra interponerse
recurso de alzada ante el Alcalde- Presidente; el plazo para ello se establecera en la
misma resolucion y debera contarse a partir del dia siguiente a su publicacién en el ta-
blén de anuncios y la pagina web.

5. Los miembros del tribunal tendran derecho a las retribuciones previstas en las
Bases para la Ejecucion Presupuestaria por cada reunion.

6. Se notificaran el nombre y apellido de las personas titulares y representantes
que tendra el tribunal. Los miembros del tribunal podran ser recusados si concurren las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico.

7. En el acto de constitucion, el tribunal adoptara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. Para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes
entre los cuales obligatoriamente deberan estar el/la presidente/a y el/la secretario/a.
El tribunal resolveréa todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas. Ademas acordara lo que deba hacerse en los casos no previstos. A los efectos
de comunicaciones y demas incidencias el tribunal tendré su sede en el Ayuntamiento
de Bermeo.

8. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos sus miembros ten-
dran voz y voto, salvo el o la secretaria que tendra voz pero no voto. Los acuerdos del
tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes. En caso de empate, lo
resolvera el voto del/ de la presidente/a.

Sexta.— Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1. Fase de oposicion
En la fase de oposicibn, como maximo, se podran conseguir 90 puntos.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, y todos ellos seran obligatorios y
excluyentes. El Tribunal Calificador anunciara el dia, lugar y hora para realizar cada
ejercicio como minimo 72 horas antes, en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Bermeo.

En cada ejercicio de la fase de oposicion, a las personas aspirantes se les realiza-
ra una unica convocatoria. Las personas que no acudan a realizar el examen, seran
excluidas de la prueba selectiva, y no podran realizar dicha prueba, excepto en casos
acreditados adecuadamente y en casos que el Tribunal Calificador asi los considere. Se
aplicara la misma norma cuando se hayan iniciado los ejercicios obligatorios. En caso de
no presentarse a la realizacion de los ejercicios o presentarse tarde, se entendera que
se renuncia a realizar dicha prueba.
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Primer ejercicio: Prueba préactica, obligatoria y eliminatoria
En la prueba practica se valorara la natacion, de la siguiente manera:
— Distancia a nadar: 100 metros (4 largos).
— Duracién: 2 minutos y 40 segundos.
— Salida: de cabeza o de pie.
La prueba practica se desarrollara del modo en que se explica a continuacion:
— Los primeros 50 metros, natacion libre: 50 m.

— Los siguientes 12,5 metros (hasta la mitad de la piscina), natacion con la cabeza
fuera y mirando hacia adelante.

— Los restantes 12,5 metros: bajo el agua, atravesando la piscina y hasta el mufieco
que esta hundido. El mufieco tendra que salir a la superficie. En este punto, la
persona nadadora no podra salir a la superficie ni respirar sin coger el mufieco.

— Mediante una forma admitida en los Ultimos 25 metros, llevara el mufieco al borde
de la piscina, manteniendo las vias respiratorias de dicho mufieco por encima de
la superficie del agua.

Las penalizaciones a considerar a la hora de valorar la prueba:

— Llevar las vias respiratorias del mufeco bajo la superficie del agua:
* Las dos primeras veces: 5.
* Tercera: Por fuera.

— No se podra descansar sujetado/a al borde.

— En caso de fallo en el recorrido a realizar la apnea, se debera retroceder y volver
a comenzar desde la mitad de la piscina.

Por Gltimo, la puntuacion a conseguir por la persona aspirante se concretara segun
el baremo indicado en esta tabla:

Tiempo Resultado Tiempo Resultado
2:40 5 1:40 7.80
2:32 5.25 1:37 8.00
2:25 5.50 1:35 8.20
2:17 5.75 1:32 8.40
2:10 6.00 1:30 8.60
2:02 6.25 1:27 8.80
1:55 6.50 1:25 9.00
1:52 6.75 1:22 9.20
1:50 7.00 1:20 9.40
1:47 7.20 1:17 9.60
1:45 7.40 1:15 9.80
1:42 7.60 1:12 10.00

Segundo ejercicio: Euskera. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes

Al puesto de la convocatoria se le ha asignado el perfil linglistico 2, por lo que se
tendra que disponer de dicho perfil linguistico de euskera para poder participar en el
concurso. El nivel de conocimiento del euskera se acreditara mediante la superacion de
la prueba de euskera, y dicha prueba se considerara apta o no apta.

De todos modos, hasta el dia anterior a la realizacion de la prueba de euskera, las
personas aspirantes podran acreditar dicho perfil linglistico por otros medios. El Tribu-
nal Calificador consultara de oficio en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera los perfiles linguisticos alegados por las personas aspirantes. La exencion de
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la realizacion del cuarto ejercicio estara condicionada al cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos:

— Haber obtenido el perfil linglistico 2 o estar en posesion de un titulo o certificado
equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas.

— Haber obtenido la equivalencia correspondiente en virtud del Decreto 47/2012, de
3 de abiril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

En todo caso, la fecha de obtencidn del perfil linglistico o de los certificados y/o titu-
los convalidados, asi como la de reconocimiento de los estudios que conlleven la exen-
cion de la realizacion del examen, sera anterior a la de la realizacion del primer ejercicio
correspondiente a la prueba de euskera.

En el caso de quienes no tengan acreditado el perfil lingUistico 2, la realizacién de las
pruebas para su acreditacion sera otra fase del proceso. El Tribunal Calificador anun-
ciard el momento del proceso selectivo en el que se realizara la prueba de euskera
mediante una Unica convocatoria.

2. Fase de concurso
En la fase de oposicibn, como maximo, se podran conseguir 10 puntos.

Se analizaran y valoraran los méritos certificados por las personas candidatas. La
valoracion se realizara sumando los puntos establecidos en los baremos especificos.
No se valoraran los méritos no recogidos en la solicitud, ni los no comprobados ade-
cuadamente en el plazo concedido para ello.
— Experiencia laboral: 5 puntos méaximo.
* Por trabajar en la Administracion Publica, como personal monitor-socorrista de
natacion, subgrupo C2: 0,0028 por dia trabajado.
* Por trabajar en la Administracién Publica, mediante empresas contratadas,
como personal monitor-socorrista de natacion: 0,0014 por dia trabajado.
— Titulos y cualificaciéon: 5 puntos maximo.
Se valorara la posesion de otros titulos y formacion que figuren en las bases como
requisito indispensable, siempre que se refieran a materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias de la plaza a la que se opta:
Cursos de formacién organizados e impartidos en los Ultimos 5 afios por el Ins-
tituto Vasco de Administracion Publica, otras instituciones publicas y entidades
privadas con credibilidad profesional:
* Cursos o formaciones especiales de entre 15y 20 horas: 0.25 puntos por cada
curso o formacion.

* Cursos o formaciones especiales de entre 21 y 35 horas: 0.50 puntos por cada
curso o formacion.

* Cursos o formaciones especiales de entre 36 y 50 horas: 0.75 puntos por cada
curso o formacion.

* Cursos o formaciones especiales superiores a 50 horas: 1 punto por cada cur-
so o formacion.

Séptima.— Bolsa de trabajo

Como resultado del presente proceso selectivo se constituird una bolsa de trabajo
para cubrir las necesidades futuras, para cubrir las necesidades que se puedan generar
en el puesto de personal monitor-socorrista del Ayuntamiento de Bermeo.
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Octava.— Proteccion de datos personales

El tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en este proceso se rea-
lizar4 de conformidad con lo dispuesto en el Registro de Actividades de Tratamiento
aprobado para la Gestién de datos personales, en cumplimiento de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidén de datos de caracter personal y garantia de
los derechos digitales, Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter
personal de titularidad publica y de creacion de la Agencia Vasca de proteccion de datos
y el Reglamento 2016/679 de la Union Europea relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
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