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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Bermeo

Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la constitu-
cion de las bolsas de trabajo de peones polivalentes, oficiales polivalentes,
conductores/as y personal de limpieza de edificios municipales del Ayunta-
miento de Bermeo.

Por Decreto de Alcaldia numero 5384, de 25 de septiembre de 2024, se dispone:

Primera: Aprobar las siguientes bases y convocatorias que han de regir los procesos
selectivos para la constitucion de nuevas bolsas de trabajo en atencion a las necesida-
des urgentes e inaplazables de la contratacién temporal o nombramiento de funcionarios
interinos, asi como a la insuficiencia de las bolsas de trabajo vigentes en el Ayuntamien-
to para hacer frente a las mismas:

— Oficiales polivalentes (anexo ).

— Conductores/as (anexo ).

— Personal de limpieza de edificios municipales (anexo IlI).
— Peones polivalentes (anexo V).

Segunda: Derogar las bolsas anteriores con la constitucion de esta nueva bolsa de
trabajo.

En Bermeo, a 27 de septiembre de 2024.—La Alcaldesa, Nadia Nemeh Shomaly
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ANEXO |
BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA
DE TRABAJO DE OFICIALES POLIVALENTES

Primera.— Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de oficiales
polivalentes para el Ayuntamiento de Bermeo mediante concurso-oposicion libre.

Esta bolsa de trabajo se constituira dandose las circunstancias dispuestas en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a fin de cubrir las
necesidades del servicio temporalmente o en interinidad.

La bolsa de trabajo constituida por esta convocatoria sera complementaria a la cons-
tituida por el proceso de seleccion para ser personal funcionario del Ayuntamiento de
Bermeo. Por lo demas, con la constitucion de esta bolsa de trabajo, las demas bolsas de
trabajo quedaran derogadas.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que se cree otra nueva bolsa de trabajo.

Segunda.— Caracteristicas del puesto de trabajo

El nivel retributivo del puesto de oficiales polivalentes es el correspondiente a la es-
cala de administracion especial, subescala de servicios especiales, grupo C2 y nivel 12.

Principales funciones a cumplir en el puesto de trabajo:

— Organizar las tareas de jardineria para conseguir la conservacion y mantenimiento
de los arboles, jardines y zonas verdes de responsabilidad municipal en general.

— Indicar diariamente los trabajos correspondientes al personal peén de jardineria y
tomar y cumplir las medidas de seguridad correspondientes.

— Vigilar y coordinar el trabajo de la empresa privada de jardineria.

— Coordinarse con la arquitecta y aparejadora en relacion a las zonas verdes.
— Plantar plantas y arboles y responsabilizarse de su seguridad.

— Encargarse, disefar y gestionar el regadio automatico.

— Realizar el mantenimiento de la maquinaria.

— Preparar presupuestos de vallados, maquinaria de arbustos y flores.

— Gestionar abonos y productos toxicos.

— Usar maquinaria: furgoneta, dumper, excavadora, etc.

— Realizar los trabajos de pintura ordenados por la persona responsable de man-
tenimiento y realizar todas las tareas correspondientes a dicho trabajo (incluso la
colocacion de aldamios cuando sean necesarios para realizar su trabajo).

— Reparar los bancos, juegos infantiles, papeleras... de la localidad.

— Distribuir veneno para ratas y ayudar en la campania para reducir la cantidad de
palomas.

— Realizar enterramientos en tumbas, nichos y panteones familiares.

— Realizar excavaciones y exhumaciones.

— Mantener en orden y limpio el cementerio municipal.

— Mantener limpio y encargarse del mantenimiento del horno crematorio.

— Realizar trabajos de albarileria en las escuelas y edificios municipales.

— Colocar pivotes y sefiales en la calle.

— Resto de las funciones que se le encomienden y sean acordes a su categoria.

Tercero.— Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos,
en la fecha en la que expire el plazo sefalado para la presentacion de solicitudes. Para
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ser aceptado/a y, en su caso, para participar en el proceso selectivo las condiciones
necesarias son las siguientes:

1.

Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
o ser nacional de algun estado al que, en virtud de la aplicaciéon de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por el estado es-
panol, le sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras. También
podran participar conyuges de nacionales de los estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separado/as de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su cdnyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean éstos descendientes menores de veintiin afos (21)
o0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

Tener cumplidos los 16 anos, sin perjuicio de los procesos en los que se pida
cualquier otro limite especial de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional 6% del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se exige el titulo de graduado/a
de Educacion Secundaria Obligatoria o ciclo formativo de formacion profesional
béasico expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o titulacion equivalente.

Estar en posesion del permiso de conduccién (B).

El perfil linguistico de la plaza convocada es el 1 preceptivo. Esta condicidon
debera ser acreditada mediante la presentacion de titulos o certificados acre-
ditativos del conocimiento de euskera establecidos en el articulo 1 del Decreto
48/2009 que modifica el Decreto 64/2008 de convalidaciéon y adecuacion de los
mismos al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Asimismo,
conforme a lo establecido en el Decreto 47/2012 de 3 de abril, se reconoceran
los estudios oficiales realizados en euskera y estaran exentos de la acreditacion
con titulos y certificaciones linguisticas el nivel de euskera.

Tasas: Haber abonado la tasa correspondiente a derechos de examen estableci-
dos en la correspondiente ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Bermeo, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de 20 euros, conforme a la ordenanza fiscal de 2024 reguladora de la tasa
a abonar por la concesion de documentos.

Al inscribirse en el proceso selectivo, se genera la necesidad del pago de la tasa,

por lo que, en el momento en que se presenta la solicitud por el registro general,

se debera presentar igualmente el justificante de pago de la tasa. De lo contrario

no se tomara en cuenta la solicitud y la persona aspirante quedara fuera de la

convocatoria.

Una vez que la persona aspirante se inscriba y pague la tasa, aunque no cumpla las

condiciones de la convocatoria, no se le devolvera el importe de la tasa abonado.

Dicha tasa podra hacerse efectiva de los siguientes modos:

— El pago se debera realizar por el apartado «Autoliquidaciones», en el siguien-
te enlace de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Bermeo:

Sede electronica (bermeokoudala.eus).
— Con tarjeta, en la oficina Berhaz de atencién ciudadana: Ertzilla kalea 6-8.
— En efectivo, en la oficina de recaudacion: Intxausti kalea, 2.
— En oficinas bancarias.

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal des-
empeno de las funciones propias del puesto. Los servicios médicos municipales
acreditaran que se cumpla este requisito, previos los reconocimientos que esti-
men convenientes.
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8. No haber sido excluido mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos y cargos publicos.

Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso de
seleccion.

Cuarta.— Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes deberan realizarse en el modelo oficial. El modelo oficial se puede
adquirir en la sede electronica del Ayuntamiento de Bermeo o en la oficina Berhaz.

Junto con la solicitud, se deberan presentar el documento del perfil linglistico y el
titulo requerido en estas bases.

Las personas aspirantes deberan relacionar los méritos en el impreso de solicitud.
Pero junto con el impreso de solicitud no se deberan presentar los certificados para
acreditar dichos méritos.

Medios de presentacion de las solicitudes:
On-line: https://egoitza.bermeokoudala.eus/

— En caso de necesitar asistencia desde la residencia, llamar al teléfono 010
(946 179 100, en caso de llamar fuera de Bermeo) para ofrecer ayuda por cita
en la oficina de Berhaz.

— En el caso de personas interesadas que no estén obligadas a hacerlo electroni-
camente:

Presencial: En la oficina Berhaz.

Ertzilla 6-8 Bermeo.

Horario:

8:00-15:00: Lunes, miércoles y viernes.

8:00 -14:00 y 16:00-18:00: Martes y jueves.
— En verano sélo por la manana

Del modo que se determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, junto con el justificante de abono de la tasa correspondiente y el resto
de documentos exigidos para inscribirse, deberan presentarse en el plazo de veinte (20)
dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

A estos efectos, ademas de los domingos y festivos, los sabados tampoco tendran la
consideracion de dia habil.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion para realizar, en cual-
quier momento del proceso selectivo, los controles o examenes que el personal sanitario
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales municipal considere oportunos para
asegurar la necesaria capacidad funcional.

Al final del proceso se constituira la bolsa de trabajo de oficiales polivalentes. Es por
€so que las personas aspirantes deberan hacer constar en la solicitud si se oponen a
ceder a otras entidades de la Administracion Publica los siguientes datos: nombre y ape-
llidos, numero de DNI, direccion, teléfono movil de contacto, correo electrénico y nivel de
formacion. La cesion de estos datos tendra como Unica finalidad que dichas entidades
puedan realizar ofertas de empleo en las condiciones legales. Salvo que opinen lo con-
trario, se entendera que la persona candidata da su consentimiento.

Quinta.— Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta de la corporacion
del Ayuntamiento de Bermeo aprobara el listado provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, y se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y se expondra
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en el tablén de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento. Del mismo modo, en un
plazo de 10 dias habiles las personas aspirantes podran formular cuantas reclamacio-
nes estimen oportunas, a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidenta de la
Corporacién del ayuntamiento aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admiti-
das y excluidas en la convocatoria que se hara publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
y sera expuesta en el tablon de anuncios y en la pagina web de la entidad. La lista provi-
sional se entendera elevada a definitiva si no se produjeran reclamaciones, si bien dicha
lista sera publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Contra la resoluciéon de las reclamaciones realizadas podra interponerse recurso de
reposicion ante la alcaldesa en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Sexta.— Tribunal calificador

El Tribunal calificador se conformara segun lo siguiente: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; articulos 81 y 189 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion.

El tribunal estara compuesto por el/la presidente/a, secretario/a y nUmero de miem-
bros establecido en la convocatoria, cinco como minimo.

Todas las personas miembro del jurado que tengan derecho a voto deberan poseer
titulo o nivel académico similar o superior al exigido para participar en la convocatoria,
y la mitad de las personas miembro de cada tribunal, como minimo, deberan tener ti-
tulacion o especializacion en el mismo campo de conocimientos de los de las pruebas
selectivas. Asi mismo, se estara en lo que a la composicion del Tribunal se refiere a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 1/2022, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Si ocurriese alguna situacion que no esté contemplada en estas bases, el tribunal
tomara los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo y el cum-
plimiento de los deberes correspondientes, y resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacion de estas bases. Contra la resolucion del tribunal podra interponerse recurso
de alzada ante la alcaldesa-presidenta; el plazo para ello se establecera en la misma
resolucion y debera contarse a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios y la pagina web.

Los miembros del tribunal tendran derecho a las retribuciones previstas en las Bases
para la Ejecucién Presupuestaria por cada reunion.

Se notificaran el nombre y apellido de las personas titulares y representantes que
tendra el tribunal. Las personas miembro del tribunal podran ser recusados si concurren
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

En el acto de constitucién, el tribunal adoptara todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. Para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus personas miembro, titulares o suplentes,
entre las cuales obligatoriamente deberan estar el/la presidente/a y el/la secretario/a.
El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas. Ademas acordara lo que deba hacerse en los casos no previstos. A los efectos de
comunicaciones y demas incidencias el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Bermeo.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento, a lo dis-
puesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos sus miembros tendran
voz y voto, salvo el o la secretaria que tendra voz pero no voto. Los acuerdos del tribunal
se adoptaran por mayoria de votos de los presentes. En caso de empate, lo resolvera el
voto del/ de la presidente/a.
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Séptima.— Procedimiento selectivo
La primera fase del proceso selectivo sera la de oposicion.

Fase de oposicion
En la fase de oposicidbn, como maximo, se podran conseguir 70 puntos.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, y todos ellos seran obligatorios y
excluyentes. El Tribunal Calificador anunciara el dia, lugar y hora para realizar cada
ejercicio como minimo 72 horas antes, en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Bermeo.

En cada ejercicio de la fase de oposicion, a las personas aspirantes se les realizara
una Unica convocatoria. Las personas que no acudan a realizar el examen, seran exclui-
das de la prueba selectiva, y no podran realizar ni dicha prueba ni las siguientes, excepto
en casos acreditados adecuadamente y en casos que el Tribunal Calificador asi los con-
sidere. Se aplicara la misma norma cuando se hayan iniciado los ejercicios obligatorios.
En caso de no presentarse a la realizacién de los ejercicios edo presentarse tarde, se
entendera que se renuncia a realizar dichas pruebas.

Cada persona aspirante debera indicar en la instancia la lengua oficial de la Comuni-
dad Auténoma Vasca en la que desea realizar los ejercicios.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspiran-
tes que se identifiquen; es por ello que se debe llevar a todos los ejercicios el documento
de identidad o cualquier otro documento que el Tribunal Calificador considere oportuno
para identificarse (pasaporte, carné de conducir, Numero de Identificacion de Extranje-
ros/as...).

El plazo minimo para el inicio de un ejercicio de la fase de oposicion desde la fi-
nalizacion del anterior sera de 72 horas, y el maximo, de 60 dias. Asi todo, el Tribunal
Calificador podra decidir que se realice mas de un ejercicio en una Unica sesion, si lo
considera oportuno.

Después de cada ejercicio, el Tribunal Calificador publicara las soluciones provisio-
nales de cada ejercicio, y las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para presentar cuantas alegaciones consideren. En todo caso, el ejercicio escri-
to realizado en cada caso debera solicitarse dentro de los tres primeros dias de dicho
plazo, sin que en ningln caso su realizacién interrumpa el plazo de cinco dias hébiles.
Si no se presentaran alegaciones, los resultados provisionales se elevaran automatica-
mente a definitivos. De cualquier modo, el Tribunal Calificador publicara la resolucién de
los resultados definitivos de cada ejercicio.

El tribunal valorara para cada una de las pruebas cual es el método mas apropiado
para garantizar el anonimato y la confidencialidad de las personas opositoras, y adopta-
ra las medidas correspondientes para aplicar dicho método tanto en la realizaciéon de la
prueba como a la hora de proceder a la correccion.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teoricos. Obligatorio y eliminatorio

Habra que responder a un cuestionario tipo test, con respuestas multiples, una de las
cuales sera correcta, en relacion con el temario general del Anexo |. Quedara a criterio
del Tribunal la fijacion del nUmero de preguntas, duracion de la prueba, etc.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos. La persona candidata que no logre una
puntuacion minima de 10 puntos quedara excluida.

Las respuestas incorrectas restaran un tercio a las respuestas correctas.

Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos practicos. Obligatorio y eliminatorio
Ejercicio practico. Las personas candidatas deberan realizar uno o0 méas ejercicios
practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos. La persona candidata que no logre una
puntuaciéon minima de 25 puntos quedara excluida.
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Tercer ejercicio: Euskera. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes

Al puesto de la convocatoria se le ha asignado el perfil lingUistico 1, por lo que se
tendra que disponer de dicho perfil linguistico de euskera para poder participar en el
concurso. El nivel de conocimiento del euskera se acreditara mediante la superacion de
la prueba de euskera, y dicha prueba se considerara apta o no apta.

De todos modos, hasta el dia anterior a la realizacion de la prueba de euskera, las
personas aspirantes podran acreditar dicho perfil linguistico por otros medios. El Tribu-
nal Calificador consultara de oficio en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera los perfiles linguisticos alegados por las personas aspirantes. La exencion de
la realizacién del cuarto ejercicio estara condicionada al cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos:

— Haber obtenido el perfil linglistico 1 o estar en posesion de un titulo o certificado
equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas.

— Haber obtenido la equivalencia correspondiente en virtud del Decreto 47/2012, de
3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lingiisticas en euskera.

En todo caso, la fecha de obtencién del perfil linglistico o de los certificados y/o titu-
los convalidados, asi como la de reconocimiento de los estudios que conlleven la exen-
cion de la realizaciéon del examen, sera anterior a la de la realizacion del primer ejercicio
correspondiente a la prueba de euskera.

En el caso de quienes no tengan acreditado el perfil lingUistico 1, la realizacién de las
pruebas para su acreditacion sera otra fase del proceso. El Tribunal Calificador anun-
ciard el momento del proceso selectivo en el que se realizara la prueba de euskera
mediante una Unica convocatoria.

Tras la finalizacion de los examenes de la oposicion el tribunal establecera el orden
de la clasificacién conforme a la puntuacién obtenida de la suma de los tres ejercicios
de la oposicion.

Fase de concurso

Las personas candidatas que hayan aprobado la fase de oposicion tendran un plazo
de cinco (5) dias validos para la presentacion de los comprobantes de los méritos men-
cionados en el impreso de solicitud. Unicamente se valoraran los méritos perfecciona-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Si no se presentase la documentacion solicitada en dicho plazo de cinco dias, se
entendera que la persona candidata renuncia.

Se examinaran y valoraran los méritos certificados por las personas candidatas, de
acuerdo a lo establecido en el siguiente baremo:

Experiencia laboral:

— Servicios prestados en el puesto de personal oficial en la Administracién Publica
(en el subgrupo C2): 0,5 puntos por mes (en jornada al 100 %; los demas se valo-
raran proporcionalmente), hasta 30 puntos.

— Servicios prestados en la empresa privada (grupo de cotizacion 8) en el puesto
de personal oficial (en jornada laboral del 100%, el resto se valorara proporcio-

nalmente), 0,25 puntos por mes, hasta 8 puntos. Las fracciones mensuales no se
valoraran proporcionalmente.

En esta fase de concurso, podra obtenerse un maximo de 30 puntos.
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Octava.— Publicacion de los resultados

1. El tribunal hara publica la relacion del resultado de las pruebas, por orden de
suma de las puntuaciones totales obtenidas, con indicacién de las puntuaciones obteni-
das en cada una de ellas, asi como la puntuacién final.

2. Una vez publicados los resultados de cada prueba, se establecera un plazo mi-
nimo de 5 dias para la revision de los examenes y la presentacion de reclamaciones.
Las reclamaciones deberan presentarse por escrito ante el presidente o presidenta del
tribunal, en el registro general, o ante el secretario o la secretaria del tribunal, que las
registrara oficialmente.

Novena.— Relacion de las personas aprobadas

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, el Tribunal hara publica la re-
lacion definitiva. La calificacion final de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en todo el proceso (suma de las obtenidas en la fase de oposicion y en la fase
de concurso), fijandose por orden de puntuacién el orden de las personas aspirantes en
la lista.

En caso de empate se tendran en cuenta los siguientes criterios para establecer el
orden de prelacién:

1. Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico.
2. Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

3. Quien haya logrado la puntuacion mas alta en los méritos especificados en las
bases-normas particulares, segin el orden indicado en los mismos.

4. Conforme al articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capacitacion, se
dara prioridad a las mujeres cuando menos del 40 % de todas las personas pre-
sentadas sean mujeres, salvo que concurran en otros candidatos motivos, que
no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la
medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para
el acceso y promocién en el empleo.

5. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera mediante sorteo.

Décima.— Impugnaciones

La convocatoria, las bases reguladoras y los actos administrativos derivados de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas, en los
plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceso Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las personas interesadas podran impugnar los actos administrativos de-
rivados de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido por la normativa del
Proceso Administrativo Comun.
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ANEXO |
TEMARIO DE OFICIALES POLIVALENTES

TEMARIO GENERAL

Tema 1: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto de la Ley. Ambito de aplicacién. Principio de igualdad entre mujeres y
hombres. Criterios de actuacién de las administraciones publicas (articulos 1, 2, 3y 51).

Tema 2: Medidas de seguridad y salud laboral. Normativa sobre la prevencién de
riesgos laborales.

a. Real Decreto 39/1995, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los servicios de prevencion. Articulo 1. Integracion de las actividades de preven-
cion.

b. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, modifica-
da por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

i. Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
ii. Articulo 15. Principios de la accion preventiva.

ii. Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

iv. Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3: Albanileria. Herramientas y materiales.

Tema 4: Cerrajeria. Herramientas y materiales.

Tema 5: Electricidad. Herramientas y materiales.

Tema 6: Fontaneria. Herramientas y materiales.

Tema 7: Jardineria. Materiales empleados: los abonos. Maquinaria.
Tema 8: Pintura. Materiales a emplear. Maquinaria.

Tema 9: Nociones basicas de aritmética. Principales operaciones de calculo. Nime-
ro: conceptos, tipos y operaciones basicas. Sistema métrico decimal.
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ANEXO Il
BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL CONDUCTOR

Primero.— Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de personal
conductor para el Ayuntamiento de Bermeo mediante concurso-oposicion libre.

Esta bolsa de trabajo se constituira dandose las circunstancias dispuestas en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a fin de cubrir las
necesidades del servicio temporalmente o en interinidad.

La bolsa de trabajo constituida por esta convocatoria sera complementaria a la cons-
tituida por el proceso de seleccion para ser personal funcionario del Ayuntamiento de
Bermeo. Por lo demas, con la constitucion de esta bolsa de trabajo, las demas bolsas de
trabajo quedaran derogadas.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que se cree otra nueva bolsa de trabajo.

Segundo.— Caracteristicas del puesto de trabajo
El nivel retributivo del puesto de personal conductor es el correspondiente a la escala
de administracion especial, subescala de servicios especiales, grupo C2 y nivel 11.
Principales funciones a cumplir en el puesto de trabajo:

— Limpiar las calles mediante escoba mecéanica. Conducir el vehiculo por las calles
asignadas.

— Limpiar la maquina cada vez que se descarga el contenedor.

— Responsabilizarse del mantenimiento de las maquinas y camiones utilizados
(comprobacién de los niveles: aceite, bateria, agua, cambio de dientes de las es-
cobillas, reparacion de pequefias averias...)

— En caso de ser necesario, conducir los demas camiones del departamento.

— Recoger los contenedores vecinales.

— Limpiar los sumideros y acondicionar las calles, mediante productos quimicos
(herbicida).

— Recoger el mobiliario, electrodomésticos etc abandonados en la calle.

— Reparar pequenas averias del camion.

— Preparar el parte de incidencias para entregarlo a la persona responsable de lim-
pieza.

— Dirigir al personal pedn a su cargo y coordinar el trabajo.

— Realizar el seguimiento necesario con los talleres, debido a averias del camion.
— Conducir cualquier otro automovil del departamento.

— Limpiar el pabellon.

— Tomar y cumplir las medidas de seguridad correspondientes al trabajo personal y
del personal peon.

— Resto de las funciones que se le encomienden y sean acordes a su categoria.

Tercero.— Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos,
en la fecha en la que expire el plazo sefhalado para la presentacion de solicitudes. Para
ser aceptado/a y, en su caso, para participar en el proceso selectivo las condiciones
necesarias son las siguientes:

1. Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union Europea,
o ser nacional de algun estado al que, en virtud de la aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por el estado es-
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panol, le sea de aplicacion la libre circulacién de personas trabajadoras. También
podran participar conyuges de nacionales de los estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su cdnyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean éstos descendientes menores de veintiin afos (21)
0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

Tener cumplidos los 16 anos, sin perjuicio de los procesos en los que se pida
cualquier otro limite especial de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional 6% del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se exige el titulo de graduado/a
de Educacion Secundaria Obligatoria o ciclo formativo de formacién profesional
béasico expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o titulacion equivalente.

El puesto relacionado a la plaza objeto de esta convocatoria tiene el siguiente
requisito especifico: Permiso de conducir «C».

El perfil linguistico de la plaza convocada es el 1 preceptivo. Esta condicién
debera ser acreditada mediante la presentacion de titulos o certificados acre-
ditativos del conocimiento de euskera establecidos en el articulo 1 del Decreto
48/2009 que modifica el Decreto 64/2008 de convalidacion y adecuacion de los
mismos al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Asimismo,
conforme a lo establecido en el Decreto 47/2012 de 3 de abril, se reconoceran
los estudios oficiales realizados en euskera y estaran exentos de la acreditacion
con titulos y certificaciones linguisticas el nivel de euskera.

Tasas: Haber abonado la tasa correspondiente a derechos de examen estableci-
dos en la correspondiente ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Bermeo, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de 20 euros, conforme a la ordenanza fiscal de 2024 reguladora de la tasa
a abonar por la concesion de documentos.

Al inscribirse en el proceso selectivo, se genera la necesidad del pago de la tasa,
por lo que, en el momento en que se presenta la solicitud por el registro general,
se debera presentar igualmente el justificante de pago de la tasa. De lo contrario
no se tomara en cuenta la solicitud y la persona aspirante quedara fuera de la
convocatoria.

Una vez que la persona aspirante se inscriba y pague la tasa, aunque no cumpla
las condiciones de la convocatoria, no se le devolvera el importe de la tasa abo-
nado.

Dicha tasa podra hacerse efectiva de los siguientes modos:

— El pago se deberé realizar por el apartado «Autoliquidaciones», en el siguien-
te enlace de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Bermeo:

Sede electronica (bermeokoudala.eus).
— Con tarjeta, en la oficina Berhaz de atencion ciudadana: Ertzilla kalea 6-8.
— En efectivo, en la oficina de recaudacion: Intxausti kalea, 2.
— En oficinas bancarias.

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal des-
empeno de las funciones propias del puesto. Los servicios médicos municipales
acreditaran que se cumpla este requisito, previos los reconocimientos que esti-
men convenientes.

No haber sido excluido mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las administraciones publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos y cargos publicos.
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Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso de
seleccion.

Cuarto.— Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes deberan realizarse en el modelo oficial. EI modelo oficial se puede
adquirir en la sede electronica del Ayuntamiento de Bermeo o en la oficina Berhaz.

Junto con la solicitud, se deberan presentar el documento del perfil linglistico y el
titulo requerido en estas bases.

Las personas aspirantes deberan relacionar los méritos en el impreso de solicitud.
Pero junto con el impreso de solicitud no se deberan presentar los certificados para
acreditar dichos méritos.

Medios de presentacion de las solicitudes:
On-line: https://egoitza.bermeokoudala.eus/

— En caso de necesitar asistencia desde la residencia, llamar al teléfono 010
(946 179 100, en caso de llamar fuera de Bermeo) para ofrecer ayuda por cita
en la oficina de Berhaz.

— En el caso de personas interesadas que no estén obligadas a hacerlo electréni-
camente:

Presencial: En la oficina Berhaz.

Ertzilla 6-8 Bermeo.

Horario:

8:00-15:00: Lunes, miércoles y viernes.

8:00 -14:00 y 16:00-18:00: Martes y jueves.
— En verano sélo por la manana

Del modo que se determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, junto con el justificante de abono de la tasa correspondiente y el resto
de documentos exigidos para inscribirse, deberan presentarse en el plazo de veinte (20)
dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

A estos efectos, ademas de los domingos y festivos, los sabados tampoco tendran la
consideracion de dia habil.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion para realizar, en cual-
quier momento del proceso selectivo, los controles 0 examenes que el personal sanitario
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales municipal considere oportunos para
asegurar la necesaria capacidad funcional.

Al final del proceso se constituird una bolsa de trabajo de personal conductor. Es por
eso que las personas aspirantes deberan hacer constar en la solicitud si se oponen a
ceder a otras entidades de la Administracion Publica los siguientes datos: nombre y ape-
llidos, numero de DNI, direccion, teléfono movil de contacto, correo electrénico y nivel de
formacion. La cesion de estos datos tendra como Unica finalidad que dichas entidades
puedan realizar ofertas de empleo en las condiciones legales. Salvo que opinen lo con-
trario, se entendera que la persona candidata da su consentimiento.

Quinto.— Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta de la corporacion
del Ayuntamiento de Bermeo aprobara el listado provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, y se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y se expondra
en el tablén de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento. Del mismo modo, en un
plazo de 10 dias habiles las personas aspirantes podran formular cuantas reclamacio-
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nes estimen oportunas, a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidenta de la
Corporacién del ayuntamiento aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admiti-
das y excluidas en la convocatoria que se hara publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
y seré expuesta en el tablén de anuncios y en la pagina web de la entidad. La lista provi-
sional se entendera elevada a definitiva si no se produjeran reclamaciones, si bien dicha
lista sera publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Contra la resolucion de las reclamaciones realizadas podra interponerse recurso de
reposicion ante la alcaldesa en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Sexta.— Tribunal calificador

El Tribunal calificador se conformara segun lo siguiente: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; articulos 81 y 189 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion.

El tribunal estard compuesto por el/la presidente/a, secretario/a y nUmero de miem-
bros establecido en la convocatoria, cinco como minimo.

Todas las personas miembro del jurado que tengan derecho a voto deberan poseer
titulo o nivel académico similar o superior al exigido para participar en la convocatoria,
y la mitad de las personas miembro de cada tribunal, como minimo, deberan tener ti-
tulacion o especializacion en el mismo campo de conocimientos de los de las pruebas
selectivas. Asi mismo, se estara en lo que a la composicion del Tribunal se refiere a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 1/2022, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Si ocurriese alguna situacién que no esté contemplada en estas bases, el tribunal
tomaré los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo y el cum-
plimiento de los deberes correspondientes, y resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacién de estas bases. Contra la resolucion del tribunal podra interponerse recurso
de alzada ante la alcaldesa-presidenta; el plazo para ello se establecera en la misma
resolucion y debera contarse a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios y la pagina web.

Los miembros del tribunal tendran derecho a las retribuciones previstas en las Bases
para la Ejecucién Presupuestaria por cada reunion.

Se notificaran el nombre y apellido de las personas titulares y representantes que
tendra el tribunal. Las personas miembro del tribunal podran ser recusadas si concurren
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

En el acto de constitucion, el tribunal adoptara todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. Para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus personas miembro, titulares o suplentes,
entre las cuales obligatoriamente deberan estar el/la presidente/a y el/la secretario/a.
El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas. Ademas acordara lo que deba hacerse en los casos no previstos. A los efectos de
comunicaciones y demas incidencias el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Bermeo.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento, a lo dis-
puesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos sus miembros tendran
voz y voto, salvo el o la secretaria que tendra voz pero no voto. Los acuerdos del tribunal
se adoptaran por mayoria de votos de las personas presentes. En caso de empate, lo
resolvera el voto del/ de la presidente/a.
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Séptima.— Procedimiento selectivo
La primera fase del proceso selectivo sera la de oposicion.

Fase de oposicion
En la fase de oposicidbn, como maximo, se podran conseguir 70 puntos.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, y todos ellos seran obligatorios y
excluyentes. El Tribunal Calificador anunciara el dia, lugar y hora para realizar cada
ejercicio como minimo 72 horas antes, en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Bermeo.

En cada ejercicio de la fase de oposicion, a las personas aspirantes se les realizara
una Unica convocatoria. Las personas que no acudan a realizar el examen, seran ex-
cluidas de la prueba selectiva, y no podran realizar ni dicha prueba ni las siguientes,
excepto en casos acreditados adecuadamente y en casos que el Tribunal Calificador
asi los considere. Se aplicara la misma norma cuando se hayan iniciado los ejercicios
obligatorios. En caso de no presentarse a la realizacion de los ejercicios o presentarse
tarde, se entendera que se renuncia a realizar dichas pruebas.

Cada persona aspirante debera indicar en la instancia la lengua oficial de la Comuni-
dad Auténoma Vasca en la que desea realizar los ejercicios.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspiran-
tes que se identifiquen; es por ello que se debe llevar a todos los ejercicios el documento
de identidad o cualquier otro documento que el Tribunal Calificador considere oportuno
para identificarse (pasaporte, carné de conducir, Numero de Identificacion de Extranje-
ros/as...).

El plazo minimo para el inicio de un ejercicio de la fase de oposicion desde la fi-
nalizacion del anterior sera de 72 horas, y el maximo, de 60 dias. Asi todo, el Tribunal
Calificador podra decidir que se realice mas de un ejercicio en una Unica sesion, si lo
considera oportuno.

Después de cada ejercicio, el Tribunal Calificador publicara las soluciones provisio-
nales de cada ejercicio, y las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para presentar cuantas alegaciones consideren. En todo caso, el ejercicio escri-
to realizado en cada caso debera solicitarse dentro de los tres primeros dias de dicho
plazo, sin que en ningln caso su realizacién interrumpa el plazo de cinco dias hébiles.
Si no se presentaran alegaciones, los resultados provisionales se elevaran automatica-
mente a definitivos. De cualquier modo, el Tribunal Calificador publicara la resolucién de
los resultados definitivos de cada ejercicio.

El tribunal valorara para cada una de las pruebas cual es el método mas apropiado
para garantizar el anonimato y la confidencialidad de las personas opositoras, y adopta-
ra las medidas correspondientes para aplicar dicho método tanto en la realizaciéon de la
prueba como a la hora de proceder a la correccion.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teoricos. Obligatorio y eliminatorio

Habra que responder a un cuestionario tipo test, con respuestas multiples, una de las
cuales sera correcta, en relacion con el temario general del Anexo |. Quedara a criterio
del Tribunal la fijacion del nUmero de preguntas, duracion de la prueba, etc.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos. La persona candidata que no logre una
puntuacion minima de 10 puntos quedara excluida.

Las respuestas incorrectas restaran un tercio a las respuestas correctas.

Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos practicos. Obligatorio y eliminatorio

Ejercicio practico. Las personas candidatas deberan realizar uno o0 méas ejercicios
practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos. La persona candidata que no logre una
puntuaciéon minima de 25 puntos quedara excluida.
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Tercer ejercicio: Euskera. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes

Al puesto de la convocatoria se le ha asignado el perfil lingUistico 1, por lo que se
tendra que disponer de dicho perfil linguistico de euskera para poder participar en el
concurso. El nivel de conocimiento del euskera se acreditara mediante la superacion de
la prueba de euskera, y dicha prueba se considerara apta o no apta.

De todos modos, hasta el dia anterior a la realizacion de la prueba de euskera, las
personas aspirantes podran acreditar dicho perfil linguistico por otros medios. El Tribu-
nal Calificador consultara de oficio en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera los perfiles linguisticos alegados por las personas aspirantes. La exencion de
la realizacién del cuarto ejercicio estara condicionada al cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos:

— Haber obtenido el perfil linglistico 1 o estar en posesion de un titulo o certificado
equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas.

— Haber obtenido la equivalencia correspondiente en virtud del Decreto 47/2012, de
3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lingiisticas en euskera.

En todo caso, la fecha de obtencién del perfil linglistico o de los certificados y/o titu-
los convalidados, asi como la de reconocimiento de los estudios que conlleven la exen-
cion de la realizaciéon del examen, sera anterior a la de la realizacion del primer ejercicio
correspondiente a la prueba de euskera.

En el caso de quienes no tengan acreditado el perfil lingUistico 1, la realizacién de las
pruebas para su acreditacion sera otra fase del proceso. El Tribunal Calificador anun-
ciard el momento del proceso selectivo en el que se realizara la prueba de euskera
mediante una Unica convocatoria.

Tras la finalizacion de los examenes de la oposicion el tribunal establecera el orden
de la clasificacién conforme a la puntuacién obtenida de la suma de los tres ejercicios
de la oposicion.

Fase de concurso

Las personas candidatas que hayan aprobado la fase de oposicion tendran un plazo
de cinco (5) dias validos para la presentacion de los comprobantes de los méritos men-
cionados en el impreso de solicitud. Unicamente se valoraran los méritos perfecciona-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Si no se presentase la documentacion solicitada en dicho plazo de cinco dias, se
entendera que la persona candidata renuncia.

Se examinaran y valoraran los méritos certificados por las personas candidatas, de
acuerdo a lo establecido en el siguiente baremo:

Experiencia laboral:

— Servicios prestados en el puesto de personal conductor en la Administracién Pu-
blica (en el subgrupo C2): 0,5 puntos por mes (en jornada al 100 %; los demas se
valoraran proporcionalmente), hasta 30 puntos.

— Servicios prestados en la empresa privada (grupo de cotizacion 8) en el puesto de
personal conductor (en jornada laboral del 100%, el resto se valorara proporcio-

nalmente), 0,25 puntos por mes, hasta 8 puntos. Las fracciones mensuales no se
valoraran proporcionalmente.

En esta fase de concurso, podra obtenerse un maximo de 30 puntos.

cve: BOB-2024a193-(11-5173)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 193

Lunes, 07 de octubre de 2024

Pag. 16

Octava.— Publicacion de los resultados

El tribunal hara publica la relacion del resultado de las pruebas, por orden de suma
de las puntuaciones totales obtenidas, con indicaciéon de las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas, asi como la puntuacion final.

Una vez publicados los resultados de cada prueba, se establecera un plazo mini-
mo de 5 dias para la revision de los examenes y la presentacion de reclamaciones.
Las reclamaciones deberan presentarse por escrito ante el presidente o presidenta del
tribunal, en el registro general, o ante el secretario o la secretaria del tribunal, que las
registrara oficialmente.

Novena.— Relacion de las personas aprobadas

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, el Tribunal hara publica la re-
lacion definitiva. La calificacion final de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en todo el proceso (suma de las obtenidas en la fase de oposicion y en la fase
de concurso), fijandose por orden de puntuacién el orden de las personas aspirantes en
la lista.

En caso de empate se tendran en cuenta los siguientes criterios para establecer el
orden de prelacién:

1. Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico.
2. Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

3. Quien haya logrado la puntuacion mas alta en los méritos especificados en las
bases-normas particulares, segin el orden indicado en los mismos.

4. Conforme al articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capacitacion, se
dara prioridad a las mujeres cuando menos del 40 % de todas las personas pre-
sentadas sean mujeres, salvo que concurran en otros candidatos motivos, que
no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la
medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para
el acceso y promocién en el empleo.

5. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera mediante sorteo.

Décima.— Impugnaciones

La convocatoria, las bases reguladoras y los actos administrativos derivados de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas, en los
plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceso Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las personas interesadas podran impugnar los actos administrativos de-
rivados de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido por la normativa del
Proceso Administrativo Comun.
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ANEXO |
TEMARIO DE CONDUCTORES/AS

TEMARIO GENERAL

Tema 1: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto de la Ley. Ambito de aplicacién. Principio de igualdad entre mujeres y
hombres. Criterios de actuacién de las administraciones publicas (articulos 1, 2, 3y 51).

Tema 2: Medidas de seguridad y salud laboral. Normativa sobre la prevencién de
riesgos laborales.

a. Real Decreto 39/1995, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion. Articulo 1. Integracién de las actividades de prevencion.

b. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, modifica-
da por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

i. Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
ii. Articulo 15. Principios de la accion preventiva.

ii. Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

iv. Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3: Normas de comportamiento en la circulacién. Normas generales. Carga y
descarga de vehiculos y transporte de personas y articulos comerciales. Normas gene-
rales del personal conductor.

Tema 4: Motor de los vehiculos. Motores de gasolina. Motores diesel. Taller de mo-
tores y equipamiento.

Tema 5: Componentes del motor, lubrificacion y refrigeracion. Sistemas de distribu-
cion, lubrificacion y refrigeracion
Tema 6: Sistemas de transmisién. Embrague. Embrague multidisco impregnado de

aceite. Mantener el embrague de friccion. Convertidor de par. Caja de velocidades. Ar-
boles y semiarboles de transmisién

Tema 7: Equipo eléctrico del automovil. Circuitos y sistemas de iluminacion. Circuitos
de sefializacion y maniobra. Encontrar averias en circuitos eléctricos.
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ANEXO llI

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA
DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES

Primera.— Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de perso-
nal de limpieza para los edificios municipales del Ayuntamiento de Bermeo mediante
concurso-oposicion libre.

Esta bolsa de trabajo se constituird dandose las circunstancias dispuestas en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a fin de cubrir las
necesidades del servicio temporalmente o en interinidad.

La bolsa de trabajo constituida por esta convocatoria sera complementaria a la cons-
tituida por el proceso de seleccidon para ser personal funcionario del Ayuntamiento de
Bermeo. Por lo demas, con la constitucion de esta bolsa de trabajo, las demas bolsas de
trabajo quedaran derogadas.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que se cree otra nueva bolsa de trabajo.

Segunda.— Caracteristicas del puesto de trabajo

El nivel retributivo del puesto de trabajo del personal de limpieza de los edificios mu-
nicipales seréa el correspondiente a la escala de administracion especial, subescala de
servicios especiales, grupo LT y nivel 8.

Principales funciones a cumplir en el puesto de trabajo:

— En general, limpiar todas las aulas, pasillos, escaleras, oficinas, ascensores... del
edificio, asi como los espacios de fuera (patios, terrazas, zona adoquinada, esca-
leras, rampas...).

— Vaciar papeleras, limpiar ceniceros y meter toda la basura recibida en bolsas y
colocar cada una donde corresponda (plastico, papel...).

— Quitar el polvo y dejar brillante el mobiliario, lamparas, paredes y todos los objetos.
— Usar el aspirador y la maquina escotadora.

— Cuando sea necesario utilizar productos para tratar la madera, en suelos, puertas
y mobiliario.

— Periddicamente y cada vez que asi lo ordene la persona responsable, realizar una
limpieza mas profunda.

— En caso de que se observen errores, dar el aviso correspondiente.

— Tomar y cumplir las medidas de seguridad correspondientes al trabajo personal.
— Comprobar las alarmas correspondientes.

— Abrir y cerrar el mercado.

— Usar la maquina limpiasuelos.

— Informar a la persona responsable de las posibles averias.

— Resto de las funciones que se le encomienden y sean acordes a su categoria.

Tercera.— Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos,
en la fecha en la que expire el plazo sefalado para la presentacion de solicitudes. Para
ser aceptado/a, las condiciones necesarias para participar en el proceso selectivo son
las siguientes:

1. Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
o ser nacional de algun estado al que, en virtud de la aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por el estado es-
pafol, le sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras. También
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podran participar conyuges de nacionales de los estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su cdnyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean éstos descendientes menores de veintiln afos (21)
o0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

Tener cumplidos los 16 anos, sin perjuicio de los procesos en los que se pida
cualquier otro limite especial de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se exige el certificado escolar
emitido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o titulacion equivalente.

El perfil linglistico de la plaza convocada es el 1 preceptivo. Esta condicion
debera ser acreditada mediante la presentacion de titulos o certificados acre-
ditativos del conocimiento de euskera establecidos en el articulo 1 del Decreto
48/2009 que modifica el Decreto 64/2008 de convalidacion y adecuacion de los
mismos al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Asimismo,
conforme a lo establecido en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, se reconoceran
los estudios oficiales realizados en euskera y estaran exentos de la acreditaciéon
con titulos y certificaciones linguisticas el nivel de euskera.

Tasas: Haber abonado la tasa correspondiente a derechos de examen estableci-
dos en la correspondiente ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Bermeo, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de 20 euros, conforme a la ordenanza fiscal de 2024 reguladora de la tasa
a abonar por la concesion de documentos.

Alinscribirse en el proceso selectivo, se genera la necesidad del pago de la tasa,
por lo que, en el momento en que se presenta la solicitud por el registro general,
se debera presentar igualmente el justificante de pago de la tasa. De lo contrario
no se tomara en cuenta la solicitud y la persona aspirante quedara fuera de la
convocatoria.

Una vez que la persona aspirante se inscriba y pague la tasa, aunque no cumpla
las condiciones de la convocatoria, no se le devolvera el importe de la tasa abo-
nado.

Dicha tasa podra hacerse efectiva de los siguientes modos:

— El pago se deberé realizar por el apartado «Autoliquidaciones», en el siguien-
te enlace de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Bermeo:

Sede electronica (bermeokoudala.eus).
— Con tarjeta, en la oficina Berhaz de atencion ciudadana: Ertzilla kalea 6-8.
— En efectivo, en la oficina de recaudacion: Intxausti kalea, 2.
— En oficinas bancarias.

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal des-
empeno de las funciones propias del puesto. Los servicios médicos municipales
acreditaran que se cumpla este requisito, previos los reconocimientos que esti-
men convenientes.

No haber sido excluido mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos y cargos publicos.

Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso de
seleccion.
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Cuarta.— Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes deberan realizarse en el modelo oficial. EI modelo oficial se puede
adquirir en la sede electronica del Ayuntamiento de Bermeo o en la oficina Berhaz.

Junto con la solicitud, se deberan presentar el documento del perfil linglistico y el
titulo requerido en estas bases.

Las personas aspirantes deberan relacionar los méritos en el impreso de solicitud.
Pero junto con el impreso de solicitud no se deberan presentar los certificados para
acreditar dichos méritos.

Medios de presentacion de las solicitudes:
On-line: https://egoitza.bermeokoudala.eus/

— En caso de necesitar asistencia desde la residencia, llamar al teléfono 010
(946 179 100, en caso de llamar fuera de Bermeo) para ofrecer ayuda por cita
en la oficina de Berhaz.

— En el caso de personas interesadas que no estén obligadas a hacerlo electroni-
camente:

Presencial: En la oficina Berhaz

Ertzilla 6-8 Bermeo.

Horario:

8:00-15:00: Lunes, miércoles y viernes.

8:00 -14:00 y 16:00-18:00: Martes y jueves.
— En verano s6lo por la manana.

Del modo que se determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud, junto con el justificante de abono de la tasa correspondiente y el resto
de documentos exigidos para inscribirse, deberan presentarse en el plazo de veinte (20)
dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

A estos efectos, ademas de los domingos y festivos, los sabados tampoco tendran la
consideracion de dia habil.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion para realizar, en cual-
quier momento del proceso selectivo, los controles o examenes que el personal sanitario
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales municipal considere oportunos para
asegurar la necesaria capacidad funcional.

Al final del proceso, se constituira la bolsa de trabajo del personal de limpieza de
los edificios municipales. Es por eso que las personas aspirantes deberan hacer cons-
tar en la solicitud si se oponen a ceder a otras entidades de la Administracion Publica
los siguientes datos: nombre y apellidos, numero de DNI, direccion, teléfono mévil de
contacto, correo electronico y nivel de formacién. La cesion de estos datos tendra como
Unica finalidad que dichas entidades puedan realizar ofertas de empleo en las condicio-
nes legales. Salvo que opinen lo contrario, se entendera que la persona candidata da
su consentimiento.

Quinta.— Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta de la corporacion
del Ayuntamiento de Bermeo aprobara el listado provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, y se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y se expondra
en el tablon de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento. Del mismo modo, en un
plazo de 10 dias habiles las personas aspirantes podran formular cuantas reclamacio-
nes estimen oportunas, a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidenta de la
Corporacion del ayuntamiento aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admiti-

cve: BOB-2024a193-(11-5173)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Nam. 193

Lunes, 07 de octubre de 2024

Pag. 21

das y excluidas en la convocatoria que se hara publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
y seré expuesta en el tablén de anuncios y en la pagina web de la entidad. La lista provi-
sional se entendera elevada a definitiva si no se produjeran reclamaciones, si bien dicha
lista sera publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Contra la resoluciéon de las reclamaciones realizadas podra interponerse recurso de
reposicion ante la alcaldesa en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de las listas en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Sexta.— Tribunal calificador

El Tribunal calificador se conformara segun lo siguiente: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; articulos 81 y 189 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion.

El tribunal estara compuesto por el/la presidente/a, secretario/a y nUmero de miem-
bros establecido en la convocatoria, cinco como minimo.

Todas las personas miembro del jurado que tengan derecho a voto deberan poseer
titulo o nivel académico similar o superior al exigido para participar en la convocatoria,
y la mitad de las personas miembro de cada tribunal, como minimo, deberan tener ti-
tulaciéon o especializacion en el mismo campo de conocimientos de los de las pruebas
selectivas. Asi mismo, se estara en lo que a la composicion del Tribunal se refiere a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 1/2022, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Si ocurriese alguna situacion que no esté contemplada en estas bases, el tribunal
tomara los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo y el cum-
plimiento de los deberes correspondientes, y resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacion de estas bases. Contra la resolucion del tribunal podra interponerse recurso
de alzada ante la alcaldesa-presidenta; el plazo para ello se establecera en la misma
resolucion y debera contarse a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios y la pagina web.

Los miembros del tribunal tendran derecho a las retribuciones previstas en las Bases
para la Ejecucién Presupuestaria por cada reunion.

Se notificaran el nombre y apellido de las personas titulares y representantes que
tendra el tribunal. Las personas miembro del tribunal podran ser recusadas si concurren
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

En el acto de constitucién, el tribunal adoptara todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. Para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus personas miembro, titulares o suplentes,
entre las cuales obligatoriamente deberan estar el/la presidente/a y el/la secretario/a.
El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas. Ademas acordara lo que deba hacerse en los casos no previstos. A los efectos de
comunicaciones y demas incidencias el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Bermeo.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento, a lo dis-
puesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos sus miembros tendran
voz y voto, salvo el o la secretaria que tendra voz pero no voto. Los acuerdos del tribunal
se adoptaran por mayoria de votos de los presentes. En caso de empate, lo resolvera el
voto del/ de la presidente/a.

Séptima.— Procedimiento selectivo
La primera fase del proceso selectivo sera la de oposicion.

Fase de oposicion
En la fase de oposicion, como maximo, se podran conseguir 70 puntos.
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La fase de oposicion constara de tres ejercicios, y todos ellos seran obligatorios y
excluyentes. El Tribunal Calificador anunciara el dia, lugar y hora para realizar cada
ejercicio como minimo 72 horas antes, en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Bermeo.

En cada ejercicio de la fase de oposicion, a las personas aspirantes se les realizara
una unica convocatoria. Las personas que no acudan a realizar el examen seran ex-
cluidas de la prueba selectiva, y no podran realizar ni dicha prueba ni las siguientes,
excepto en casos acreditados adecuadamente y en casos que el Tribunal Calificador
asi los considere. Se aplicara la misma norma cuando se hayan iniciado los ejercicios
obligatorios. En caso de no presentarse a la realizacion de los ejercicios o presentarse
tarde, se entendera que se renuncia a realizar dichas pruebas.

Cada persona aspirante debera indicar en la instancia la lengua oficial de la Comuni-
dad Autbnoma Vasca en la que desea realizar los ejercicios.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspiran-
tes que se identifiquen; es por ello que se debe llevar a todos los ejercicios el documento
de identidad o cualquier otro documento que el Tribunal Calificador considere oportuno
para identificarse (pasaporte, carné de conducir, Numero de Identificacion de Extranje-
ros/as...).

El plazo minimo para el inicio de un ejercicio de la fase de oposicion desde la fi-
nalizacion del anterior sera de 72 horas, y el maximo, de 60 dias. Asi todo, el Tribunal
Calificador podra decidir que se realice mas de un ejercicio en una Unica sesion, si lo
considera oportuno.

Después de cada ejercicio, el Tribunal Calificador publicara las soluciones provisio-
nales de cada ejercicio, y las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para presentar cuantas alegaciones consideren. En todo caso, el ejercicio escri-
to realizado en cada caso debera solicitarse dentro de los tres primeros dias de dicho
plazo, sin que en ningln caso su realizacién interrumpa el plazo de cinco dias hébiles.
Si no se presentaran alegaciones, los resultados provisionales se elevaran automatica-
mente a definitivos. De cualquier modo, el Tribunal Calificador publicara la resolucién de
los resultados definitivos de cada ejercicio.

El tribunal valorara para cada una de las pruebas cual es el método mas apropiado
para garantizar el anonimato y la confidencialidad de las personas opositoras, y adopta-
ra las medidas correspondientes para aplicar dicho método tanto en la realizacion de la
prueba como a la hora de proceder a la correccion.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos. Obligatorio y eliminatorio

Habra que responder a un cuestionario tipo test, con respuestas multiples, una de las
cuales sera correcta, en relacion con el temario general del Anexo |. Quedara a criterio
del Tribunal la fijacion del nUmero de preguntas, duracion de la prueba, etc.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos. La persona candidata que no logre una
puntuacion minima de 10 puntos quedara excluida.

Las respuestas incorrectas restaran un tercio a las respuestas correctas.

Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos practicos. Obligatorio y eliminatorio
Ejercicio practico. Las personas candidatas deberan realizar uno o méas ejercicios
practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos. La persona candidata que no logre una
puntuaciéon minima de 25 puntos quedara excluida.

Tercer ejercicio: Euskera. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes

Al puesto de la convocatoria se le ha asignado el perfil linglistico 1, por lo que se
tendra que disponer de dicho perfil linguistico de euskera para poder participar en el
concurso. El nivel de conocimiento del euskera se acreditara mediante la superacion de
la prueba de euskera, y dicha prueba se considerara apta o no apta.
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De todos modos, hasta el dia anterior a la realizacion de la prueba de euskera, las
personas aspirantes podran acreditar dicho perfil linglistico por otros medios. El Tribu-
nal Calificador consultara de oficio en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera los perfiles linguisticos alegados por las personas aspirantes. La exencion de
la realizacion del cuarto ejercicio estara condicionada al cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos:

— Haber obtenido el perfil linglistico 1 o estar en posesién de un titulo o certificado
equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas.

— Haber obtenido la equivalencia correspondiente en virtud del Decreto 47/2012, de
3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lingiisticas en euskera.

En todo caso, la fecha de obtencién del perfil linglistico o de los certificados y/o titu-
los convalidados, asi como la de reconocimiento de los estudios que conlleven la exen-
cion de la realizacion del examen, sera anterior a la de la realizacion del primer ejercicio
correspondiente a la prueba de euskera.

En el caso de quienes no tengan acreditado el perfil linguistico 1, la realizacion de las
pruebas para su acreditacién sera otra fase del proceso. El Tribunal Calificador anun-
ciara el momento del proceso selectivo en el que se realizara la prueba de euskera
mediante una Unica convocatoria.

Tras la finalizacién de los examenes de la oposicién el tribunal establecera el orden
de la clasificacion conforme a la puntuacion obtenida de la suma de los tres ejercicios
de la oposicion.

Fase de concurso

Las personas candidatas que hayan aprobado la fase de oposicion tendran un plazo
de cinco (5) dias validos para la presentacion de los comprobantes de los méritos men-
cionados en el impreso de solicitud. Unicamente se valoraran los méritos perfecciona-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Si no se presentase la documentacion solicitada en dicho plazo de cinco dias, se
entendera que la persona candidata renuncia.

Se examinaran y valoraran los méritos certificados por las personas candidatas, de
acuerdo a lo establecido en el siguiente baremo:

Experiencia laboral:

— Servicios prestados en el puesto de personal de limpieza en la Administracion
Publica (en el subgrupo LT): 0,5 puntos por mes (en jornada al 100 %; los demas
se valoraran proporcionalmente), hasta 30 puntos.

— Servicios prestados en la empresa privada (grupo de cotizacion 10) en el puesto
de personal de limpieza (en jornada laboral del 100%, el resto se valorara propor-
cionalmente), 0,25 puntos por mes, hasta 8 puntos. Las fracciones mensuales no
se valoraran proporcionalmente.

En esta fase de concurso, podra obtenerse un maximo de 30 puntos.

Octava.— Publicacion de los resultados

1. El tribunal hara publica la relacion del resultado de las pruebas, por orden de
suma de las puntuaciones totales obtenidas, con indicacion de las puntuaciones obteni-
das en cada una de ellas, asi como la puntuacién final.

2. Una vez publicados los resultados de cada prueba, se establecera un plazo mi-
nimo de 5 dias para la revision de los examenes y la presentacioén de reclamaciones.
Las reclamaciones deberan presentarse por escrito ante el presidente o presidenta del
tribunal, en el registro general, o ante el secretario o la secretaria del tribunal, que las
registrara oficialmente.
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Novena.— Relacion de las personas aprobadas

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, el Tribunal hara publica la re-
lacion definitiva. La calificacion final de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en todo el proceso (suma de las obtenidas en la fase de oposicion y en la fase
de concurso), fijandose por orden de puntuacion el orden de las personas aspirantes en
la lista.

En caso de empate se tendran en cuenta los siguientes criterios para establecer el
orden de prelacion:

1. Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico.
2. Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

3. Quien haya logrado la puntuacién mas alta en los méritos especificados en las
bases-normas particulares, segin el orden indicado en los mismos.

4. Conforme al articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capacitacion, se
dara prioridad a las mujeres cuando menos del 40 % de todas las personas pre-
sentadas sean mujeres, salvo que concurran en otros candidatos motivos, que
no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la
medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para
el acceso y promocién en el empleo.

5. En caso de empate, el orden de prelacién se establecera mediante sorteo.

Décimo.—Impugnaciones

La convocatoria, las bases reguladoras y los actos administrativos derivados de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas, en los
plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceso Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las personas interesadas podran impugnar los actos administrativos de-
rivados de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido por la normativa del
Proceso Administrativo Comun.
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ANEXO |
TEMARIO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

TEMARIO GENERAL

Tema 1: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto de la Ley. Ambito de aplicacion. El principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres. Criterios de actuacion de las administraciones publicas (articulos 1,
2,3y51).

Tema 2: Medidas de seguridad y salud laboral. Normativa sobre la prevencion de
riesgos laborales.

a. Real Decreto 39/1995, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los servicios de prevencion. Articulo 1. Integracion de las actividades de preven-
cion.

b. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, modificada
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

i. Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
ii. Articulo 15. Principios de la accion preventiva.

ii. Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

iv. Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3: Organizacion y control del servicio de limpieza. Grupos de trabajo. Funcio-
nes del personal de limpieza.

Tema 4: Detergentes. Significado de los simbolos que aparecen en el etiquetado de
los productos. Agentes quimicos: definiciones y prevencion.

Tema 5: Limpieza del bafno. Desinfeccion y ambientacion.

Tema 6: Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza
de suelos. Limpieza de centros publicos.

Tema 7: Limpieza de mobiliario. Técnicas de limpieza.
Tema 8: Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Reciclaje.
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ANEXO IV
BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA
DE TRABAJO DE PEONES POLIVALENTES

Primero.— Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo de peones
polivalentes para el Ayuntamiento de Bermeo mediante concurso-oposicion libre.

Esta bolsa de trabajo se constituira dandose las circunstancias dispuestas en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y a fin de cubrir las
necesidades del servicio temporalmente o en interinidad.

La bolsa de trabajo constituida por esta convocatoria sera complementaria a la cons-
tituida por el proceso de seleccion para ser personal funcionario del Ayuntamiento de
Bermeo. Por lo demas, con la constitucion de esta bolsa de trabajo, las demas bolsas de
trabajo quedaran derogadas.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que se cree otra nueva bolsa de trabajo.

Segundo.— Caracteristicas del puesto de trabajo

El nivel retributivo del puesto de pedn polivalente es el correspondiente a la escala
de administracion especial, subescala de servicios especiales, grupo de clasificacion LT
y nivel 8.

Principales funciones a cumplir en el puesto de trabajo:

— Vaciar y limpiar las papeleras, cuando sea necesario, y recoger los residuos de los
contenedores correspondientes.

— Recoger la basura, mediante el carro correspondiente, y depositarla en los conte-
nedores.

— Limpiar el mercadillo.

— Ayudar a la persona conductora de la barredora, acercandole la basura a la cual
la maquina no llega, en el mantenimiento de la propia maquina, cambiando las
escobillas, realizando tareas de carga y descarga, limpiando, etc.

— Limpiar los sumideros.

— Limpiar las calles, plazas y viales con la escoba y recoger toda la basura que en
ellas se encuentre.

— Realizar los trabajos de mantenimiento y vigilancia de las zonas verdes que son
responsabilidad del Ayuntamiento y en el jardin, bajo la responsabilidad de la per-
sona jardinera oficial.

— Notificar a la persona responsable acerca de las averias que se encuentren.

— Colocar redes de regadio y reparar las existentes.

— Conducir furgonetas, dumpers, el camién pequefo para la recogida de basura...
— Usar productos peligrosos necesarios para su trabajo.

— Abrir y cerrar tubos, derribar y levantar muros y tabiques, en casos necesarios. Rea-
lizar masa, cargar y descargar materiales, rebajar calles y aceras, realizar trabajos
de conservacion y mantenimiento de mobiliario publico y sefializacion de trafico, rea-
lizar trabajos de saneamiento, trasladar materiales, montar instalaciones culturales y
de actividades y utilizar medios mecanicos para la realizacion de su trabajo.

— Realizar trabajos de desbroce.

— Repartir veneno de desratizacion en los lugares prescritos.

— Recoger las bolsas de basura donde corresponda y cargar el camion.

— Recoger los contenedores, limpiarlos y subsanar los desperfectos.

— Tomar y cumplir las medidas de seguridad correspondientes al trabajo personal.
— Resto de las funciones que se le encomienden y sean acordes a su categoria.
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Tercero.— Requisitos que deben cumplir las personas aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos,
en la fecha en la que expire el plazo sehalado para la presentacion de solicitudes. Para
ser aceptado/a y, en su caso, para participar en el proceso selectivo las condiciones
necesarias son las siguientes:

1.

Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Union Europea,
o ser nacional de algun estado al que, en virtud de la aplicaciéon de los tratados
internacionales celebrados por la Uniéon Europea vy ratificados por el estado es-
pafol, le sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras. También
podran participar conyuges de nacionales de los estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separado/as de derecho, asi como sus descen-
dientes y los de su cdnyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean éstos descendientes menores de veintin afos (21)
0 mayores de dicha edad y vivan a sus expensas.

Tener cumplidos los 16 anos, sin perjuicio de los procesos en los que se pida
cualquier otro limite especial de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

De conformidad con los dispuesto en la disposicion adicional 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se exige el certificado escolar
emitido por el Ministerio de Educacion y Ciencia o titulacion equivalente.

Estar en posesion del permiso de conduccién (B)

El perfil linguistico de la plaza convocada es el 1 preceptivo. Esta condicién
debera ser acreditada mediante la presentacion de titulos o certificados acre-
ditativos del conocimiento de euskera establecidos en el articulo 1 del Decreto
48/2009 que modifica el Decreto 64/2008 de convalidacion y adecuacion de los
mismos al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Asimismo,
conforme a lo establecido en el Decreto 47/2012 de 3 de abril, se reconoceran
los estudios oficiales realizados en euskera y estaran exentos de la acreditacion
con titulos y certificaciones linguisticas el nivel de euskera.

Tasas: Haber abonado la tasa correspondiente a derechos de examen estableci-
dos en la correspondiente ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Bermeo, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de 20 euros, conforme a la ordenanza fiscal de 2024 reguladora de la tasa
a abonar por la concesion de documentos.

Al inscribirse en el proceso selectivo, se genera la necesidad del pago de la tasa,
por lo que, en el momento en que se presenta la solicitud por el registro general,
se debera presentar igualmente el justificante de pago de la tasa. De lo contrario
no se tomara en cuenta la solicitud y la persona aspirante quedara fuera de la
convocatoria.

Una vez que la persona aspirante se inscriba y pague la tasa, aunque no cumpla
las condiciones de la convocatoria, no se le devolvera el importe de la tasa abo-
nado.

Dicha tasa podra hacerse efectiva de los siguientes modos:

— El pago se debera realizar por el apartado «Autoliquidaciones», en el siguien-
te enlace de la Sede electronica del Ayuntamiento de Bermeo:

Sede electronica (bermeokoudala.eus).
— Con tarjeta, en la oficina Berhaz de atencién ciudadana: Ertzilla kalea 6-8.
— En efectivo, en la oficina de recaudacion: Intxausti kalea, 2.
— En oficinas bancarias.

No padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal des-
empeno de las funciones propias del puesto. Los servicios médicos municipales
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acreditaran que se cumpla este requisito, previos los reconocimientos que esti-
men convenientes.

8. No haber sido excluido mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos y cargos publicos.

Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso de
seleccion.

Cuarta.— Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes deberan realizarse en el modelo oficial. El modelo oficial se puede
adquirir en la sede electronica del Ayuntamiento de Bermeo o en la oficina Berhaz.

Junto con la solicitud, se deberan presentar el documento del perfil lingtistico y el
titulo requerido en estas bases.

Las personas aspirantes deberan relacionar los méritos en el impreso de solicitud.
Pero junto con el impreso de solicitud no se deberan presentar los certificados para
acreditar dichos méritos.

Medios de presentacion de las solicitudes:
On-line: https://egoitza.bermeokoudala.eus/

— En caso de necesitar asistencia desde la residencia, llamar al teléfono 010 (946
179 100, en caso de llamar fuera de Bermeo) para ofrecer ayuda por cita en la
oficina de Berhaz.

— En el caso de personas interesadas que no estén obligadas a hacerlo electr6ni-
camente:

Presencial: En la oficina Berhaz.

Ertzilla 6-8 Bermeo.

Horario:

8:00-15:00: Lunes, miércoles y viernes.

8:00 -14:00 y 16:00-18:00: Martes y jueves.
— En verano sélo por la manana

Del modo que se determina en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

La solicitud, junto con el justificante de abono de la tasa correspondiente y el resto
de documentos exigidos para inscribirse, deberan presentarse en el plazo de veinte (20)
dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

A estos efectos, ademas de los domingos y festivos, los sabados tampoco tendran la
consideracion de dia habil.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion para realizar, en cual-
quier momento del proceso selectivo, los controles o0 examenes que el personal sanitario
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales municipal considere oportunos para
asegurar la necesaria capacidad funcional.

Al final del proceso se constituira la bolsa de trabajo de peones polivalentes. Es por
eso que las personas aspirantes deberan hacer constar en la solicitud si se oponen a
ceder a otras entidades de la Administracion Publica los siguientes datos: nombre y ape-
llidos, numero de DNI, direccion, teléfono movil de contacto, correo electrénico y nivel de
formacion. La cesion de estos datos tendra como Unica finalidad que dichas entidades
puedan realizar ofertas de empleo en las condiciones legales. Salvo que opinen lo con-
trario, se entendera que la persona candidata da su consentimiento.
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Quinta.— Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidenta de la corporacion
del Ayuntamiento de Bermeo aprobara el listado provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, y se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y se expondra
en el tablén de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento. Del mismo modo, en un
plazo de 10 dias habiles las personas aspirantes podran formular cuantas reclamacio-
nes estimen oportunas, a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidenta de la
Corporacién del ayuntamiento aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admiti-
das y excluidas en la convocatoria que se hara publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
y sera expuesta en el tablén de anuncios y en la pagina web de la entidad. La lista provi-
sional se entendera elevada a definitiva si no se produjeran reclamaciones, si bien dicha
lista sera publicada en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Contra la resoluciéon de las reclamaciones realizadas podra interponerse recurso de
reposicion ante la alcaldesa en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Sexta.— Tribunal calificador

El Tribunal calificador se conformara segun lo siguiente: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; articulos 81 y 189 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion.

El tribunal estara compuesto por el/la presidente/a, secretario/a y nUmero de miem-
bros establecido en la convocatoria, cinco como minimo.

Todas las personas miembro del jurado que tengan derecho a voto deberan poseer
titulo o nivel académico similar o superior al exigido para participar en la convocatoria,
y la mitad de las personas miembro de cada tribunal, como minimo, deberan tener ti-
tulacion o especializacion en el mismo campo de conocimientos de los de las pruebas
selectivas. Asi mismo, se estara en lo que a la composicion del Tribunal se refiere a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 1/2022, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Si ocurriese alguna situacion que no esté contemplada en estas bases, el tribunal
tomara los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo y el cum-
plimiento de los deberes correspondientes, y resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacion de estas bases. Contra la resolucion del tribunal podra interponerse recurso
de alzada ante la alcaldesa-presidenta; el plazo para ello se establecera en la misma
resolucion y debera contarse a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios y la pagina web.

Los miembros del tribunal tendran derecho a las retribuciones previstas en las Bases
para la Ejecucién Presupuestaria por cada reunion.

Se notificaran el nombre y apellido de las personas titulares y representantes que
tendra el tribunal. Las personas miembro del tribunal podran ser recusados si concurren
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

En el acto de constitucién, el tribunal adoptara todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. Para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus personas miembro, titulares o suplentes,
entre las cuales obligatoriamente deberan estar el/la presidente/a y el/la secretario/a.
El tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas. Ademas acordara lo que deba hacerse en los casos no previstos. A los efectos de
comunicaciones y demas incidencias el tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Bermeo.
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El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento, a lo dis-
puesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Todos sus miembros tendran
voz y voto, salvo el o la secretaria que tendra voz pero no voto. Loa acuerdos del tribunal
se adoptaran por mayoria de votos de los presentes. En caso de empate, lo resolvera el
voto del/ de la presidente/a.

Séptima.— Procedimiento selectivo.
La primera fase del proceso selectivo sera la de oposicion.

Fase de oposicion
En la fase de oposicibn, como maximo, se podran conseguir 70 puntos.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, y todos ellos seran obligatorios y
excluyentes. El Tribunal Calificador anunciara el dia, lugar y hora para realizar cada
ejercicio como minimo 72 horas antes, en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Bermeo.

En cada ejercicio de la fase de oposicion, a las personas aspirantes se les realizara
una Unica convocatoria. Las personas que no acudan a realizar el examen, seran exclui-
das de la prueba selectiva, y no podran realizar ni dicha prueba ni las siguientes, excepto
en casos acreditados adecuadamente y en casos que el Tribunal Calificador asi los con-
sidere. Se aplicara la misma norma cuando se hayan iniciado los ejercicios obligatorios.
En caso de no presentarse a la realizacion de los ejercicios edo presentarse tarde, se
entendera que se renuncia a realizar dichas pruebas.

Cada persona aspirante debera indicar en la instancia la lengua oficial de la Comuni-
dad Auténoma Vasca en la que desea realizar los ejercicios.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspiran-
tes que se identifiquen; es por ello que se debe llevar a todos los ejercicios el documento
de identidad o cualquier otro documento que el Tribunal Calificador considere oportuno
para identificarse (pasaporte, carné de conducir, Nimero de Identificacién de Extranje-
ros/as...).

El plazo minimo para el inicio de un ejercicio de la fase de oposicion desde la fi-
nalizacion del anterior sera de 72 horas, y el maximo, de 60 dias. Asi todo, el Tribunal
Calificador podra decidir que se realice mas de un ejercicio en una Unica sesion, si lo
considera oportuno.

Después de cada ejercicio, el Tribunal Calificador publicara las soluciones provisio-
nales de cada ejercicio, y las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para presentar cuantas alegaciones consideren. En todo caso, el ejercicio escri-
to realizado en cada caso debera solicitarse dentro de los tres primeros dias de dicho
plazo, sin que en ningun caso su realizacion interrumpa el plazo de cinco dias habiles.
Si no se presentaran alegaciones, los resultados provisionales se elevaran automatica-
mente a definitivos. De cualquier modo, el Tribunal Calificador publicara la resolucién de
los resultados definitivos de cada ejercicio.

El tribunal valorara para cada una de las pruebas cual es el método mas apropiado
para garantizar el anonimato y la confidencialidad de las personas opositoras, y adopta-
ra las medidas correspondientes para aplicar dicho método tanto en la realizacién de la
prueba como a la hora de proceder a la correccion.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teoéricos. Obligatorio y eliminatorio.

Habra que responder a un cuestionario tipo test, con respuestas multiples, una de las
cuales sera correcta, en relacion con el temario general del Anexo |. Quedara a criterio
del Tribunal la fijacion del nUmero de preguntas, duracion de la prueba, etc.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos. La persona candidata que no logre una
puntuacién minima de 10 puntos quedara excluida.

Las respuestas incorrectas restaran un tercio a las respuestas correctas.
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Segundo ejercicio: Prueba de conocimientos practicos. Obligatorio y eliminatorio

Ejercicio practico. Las personas candidatas deberan realizar uno o mas ejercicios
practicos relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos. La persona candidata que no logre una
puntuaciéon minima de 25 puntos quedara excluida.

Tercer ejercicio: Euskera. Obligatorio y eliminatorio para todas las personas aspirantes

Al puesto de la convocatoria se le ha asignado el perfil linglistico 1, por lo que se
tendra que disponer de dicho perfil linguistico de euskera para poder participar en el
concurso. El nivel de conocimiento del euskera se acreditara mediante la superacion de
la prueba de euskera, y dicha prueba se considerara apta o no apta.

De todos modos, hasta el dia anterior a la realizacion de la prueba de euskera, las
personas aspirantes podran acreditar dicho perfil linglistico por otros medios. El Tribu-
nal Calificador consultara de oficio en el Registro Unificado de Titulos y Certificados de
Euskera los perfiles linguisticos alegados por las personas aspirantes. La exencion de
la realizacion del cuarto ejercicio estara condicionada al cumplimiento de alguno de los
siguientes requisitos:

— Haber obtenido el perfil linglistico 1 o estar en posesién de un titulo o certificado
equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 297/2010, de 9 de no-
viembre, de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas.

— Haber obtenido la equivalencia correspondiente en virtud del Decreto 47/2012, de
3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de
exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lingiisticas en euskera.

En todo caso, la fecha de obtencién del perfil linglistico o de los certificados y/o titu-
los convalidados, asi como la de reconocimiento de los estudios que conlleven la exen-
cion de la realizacion del examen, sera anterior a la de la realizacion del primer ejercicio
correspondiente a la prueba de euskera.

En el caso de quienes no tengan acreditado el perfil linguistico 1, la realizacion de las
pruebas para su acreditacion sera otra fase del proceso. El Tribunal Calificador anun-
ciara el momento del proceso selectivo en el que se realizara la prueba de euskera
mediante una Unica convocatoria.

Tras la finalizacién de los examenes de la oposicién el tribunal establecera el orden
de la clasificacion conforme a la puntuacion obtenida de la suma de los tres ejercicios
de la oposicion.

Fase de concurso

Las personas candidatas que hayan aprobado la fase de oposiciéon tendran un plazo
de cinco (5) dias validos para la presentacion de los comprobantes de los méritos men-
cionados en el impreso de solicitud. Unicamente se valoraran los méritos perfecciona-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Si no se presentase la documentacion solicitada en dicho plazo de cinco dias, se
entendera que la persona candidata renuncia.

Se examinaran y valoraran los méritos certificados por las personas candidatas, de
acuerdo a lo establecido en el siguiente baremo:

Experiencia laboral:

— Servicios prestados en el puesto de pedn en la Administracién Pablica (en el sub-
grupo LT): 0,5 puntos por mes (en jornada al 100 %; los demas se valoraran pro-
porcionalmente), hasta 30 puntos.

— Servicios prestados en la empresa privada (grupo de cotizacion 10) en el puesto
de pedn (en jornada laboral del 100 %, el resto se valorara proporcionalmente),
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0,25 puntos por mes, hasta 8 puntos. Las fracciones mensuales no se valoraran
proporcionalmente.

En esta fase de concurso, podra obtenerse un maximo de 30 puntos.

Octava.— Publicacion de los resultados

El tribunal hara publica la relacion del resultado de las pruebas, por orden de suma
de las puntuaciones totales obtenidas, con indicacién de las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas, asi como la puntuacion final.

Una vez publicados los resultados de cada prueba, se establecera un plazo mini-
mo de 5 dias para la revision de los examenes y la presentacion de reclamaciones.
Las reclamaciones deberan presentarse por escrito ante el presidente o presidenta del
tribunal, en el registro general, o ante el secretario o la secretaria del tribunal, que las
registrara oficialmente.

Novena.— Relacion de las personas aprobadas

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, el Tribunal hara publica la re-
lacion definitiva. La calificacion final de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en todo el proceso (suma de las obtenidas en la fase de oposicion y en la fase
de concurso), fijandose por orden de puntuacion el orden de las personas aspirantes en
la lista.

En caso de empate se tendran en cuenta los siguientes criterios para establecer el
orden de prelacion:

1. Quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico.
2. Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

3. Quien haya logrado la puntuacién mas alta en los méritos especificados en las
bases-normas particulares, segin el orden indicado en los mismos.

4. Conforme al articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, a igualdad de capacitacion,
se dara prioridad a las mujeres cuando menos del 40 % de todas las personas
presentadas sean mujeres y a los hombres cuando menos del 40 % de todas
las personas presentadas sean hombres salvo que concurran en otros candida-
tos motivos, que no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales
dificultades para el acceso y promocién en el empleo.

5. En caso de empate, el orden de prelacién se establecera mediante sorteo.
Décima.—Impugnaciones

La convocatoria, las bases reguladoras y los actos administrativos derivados de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas, en los
plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceso Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, las personas interesadas podran impugnar los actos administrativos de-
rivados de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido por la normativa del
Proceso Administrativo Comun.
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ANEXO |
TEMARIO DE PEONES POLIVALENTES

TEMARIO GENERAL

Tema 1: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto de la Ley. Ambito de aplicacién. Principio de igualdad entre mujeres y
hombres. Criterios de actuacién de las administraciones publicas (articulos 1, 2, 3y 51).

Tema 2: Medidas de seguridad y salud laboral. Normativa sobre la prevencién de
riesgos laborales.

a. Real Decreto 39/1995, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion. Articulo 1. Integracién de las actividades de prevencion.

b. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, modifica-
da por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

i. Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
ii. Articulo 15. Principios de la accion preventiva.

ii. Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

iv. Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 3: Nociones generales sobre utilizacion de herramientas y enseres en albani-
leria, fontaneria, electricidad, carpinteria y cerrajeria.

Tema 4: Averias y reparaciones mas frecuentes en albafileria, fontaneria, electrici-
dad, carpinteria y cerrajeria.

Tema 5: Nociones generales sobre utilizacién de andamios, apeos y entibaciones.
Tema 6: Maquinaria, utensilios y herramientas usadas en la profesion de vias publicas.

Tema 7: Nociones basicas de aritmética. Principales operaciones de calculo. NUme-
ro: concepto, tipos y operaciones basicas. Sistema métrico decimal.
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